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STUDIU PRACTIC-APLICATIV PRIVIND
CARACTERISTICILE FORMARII REPREZENTARII
SOCIALE A PROFESIEI DE OFITER

PRACTICAL-APPLICATIVE STUDY ON THE
CHARACTERISTICS OF FORMING THE SOCIAL
REPRESENTATION OF THE PROFESSION OF OFFICER

Lt.col.drd. Daniel SIPOTEANU*

Reprezentarea sociald, ca forma de constiinta sociala care permite regandirea realitatii, permite oamenilor sa-si formeze
o imagine despre orice fapt sau eveniment intalnit. Informatia care ne vine din realitate este prelucrata si reactionam nu la
stimulii obiectivi, ci in functie de imaginea noastra despre realitate.

O diferenta de perceptie a armatei, a profesiei de ofiter, a mediului militar in ansamblu dintre personalul militar si
societatea civild exista i este normal sa existe. Dar aceastd diferentd trebuie monitorizata permanent de catre institutia
militard, deoarece reprezentarea cat mai apropiata de realitate a profesiei de ofiter se afla in relatie directa cu atractivitatea
profesionald, cu imaginea institutiei In ochii opiniei publice si, nu in ultima instanta, cu alocatiile bugetare.

Social representation, as a form of social consciousness that allows rethinking reality, allows people to form an image of
any fact or event encountered. The information coming from reality is processed even if our reactions are not to the objective
stimuli, but according to our picture of reality.

A difference in perception of the Armed Forces, of the profession of officer, of the military environment as a whole,
between military personnel and civil society exists and it is normal to exist. Nevetheless, this difference must be continuously
monitored by the military institution, as the representation which is closest to the reality of the profession of officer is directly
related to professional attractiveness, to the image of the institution in the eyes of the public and, last but not least, to the

budgetary allowances.

Cuvinte-cheie: imagine; profesia de ofiter; institutie militard; societate civila.
Keywords: image; profession of officer; military institution; civil society.

Pentru analizarea influentei contextului social
in formarea reprezentdrii profesiei de ofiter, cu
efecte directe asupra recrutarii si a selectiei (prin
cresterea/ diminuarea atractivitatii profesiei
militare pe piata muncii), In perioada iulie-august
2001 am efectuat o cercetare sociologica pe baza
de chestionar cu tema Imaginea profesiei de ofiter
in perceptia populatiei orasului Tecuci.

Am repetat cercetarea sociologica dupa
aproximativ opt ani, in perioada aprilie-mai 2009.
In aceasta perioada, localitatea Tecuci a cunoscut
cateva evenimente majore din punct de vedere
economic, social si mediatic:

e dintr-o garnizoana puternicd, cu un mare
numadr de unitati militare (douad brigdzi de artilerie,
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dintre care una provine prin transformarea unei
brigaziderachete operativ-tactice, cuun mare numar
de cadre si militari angajati pe bazd de contract;
0 baza aeriand cu doua escadrile de elicoptere; o
companie de radiolocatie in apropierea orasului),
prin desfiintari succesive, s-a ajuns ca in garnizoana
sa mai existe doar compania de radiolocatie. Un
mare numar de cadre active, impreuna cu familiile
au parasit oragul, iar numarul pensionarilor militari
a crescut considerabil, prin pensionarea Tnainte de
termen, in baza Ordonantei Guvernului nr. 7/1998;

e standardul de viatd al populatiei orasului
a crescut, in primul rand prin plecarea la munca
in Uniunea Europeana (in special, Italia, Spania,
Portugalia, Germania) a unei importante parti a
populatiei tinere (conform unor surse neoficiale,
aproximativ 30-35% din populatia majora pana
in 35 de ani lucreaza permanent sau sezonier in
aceste tari);




e in luna aprilie 2005, un subofiter din
Tecuci, sergentul Sonei Narcis, a cazut la datorie
in Afganistan, iar la ceremonia oficiala de
inmormantare a participat un procent important din
populatia orasului;

e in cursul anului 2004, in special, in presa
locala, au aparut numeroase articole negative
la adresa armatei, in general, si a unor ofiteri §i
generali, in special;

e majoritateacadrelormilitare,inclusivofiterii,
au reusit sd obtind un loc de munca in administratia
locald (in orasul Tecuci sau in localitatile limitrofe),
institutii publice sau in mediul privat. Din pacate,
cei care lucreaza in mediul privat au Incadrat functii
cu mult sub nivelul lor de pregdtire sau experienta
(ofiteri de stat major cu gradul de maior in rezerva
lucreaza ca paznici de noapte sau ca simpli angajati
al marilor magazine);

e legdtura dintre populatia orasului Tecuci
si mediul militar nu a fost rupta in totalitate, un
mare numar de militari din unitati dislocate in
garnizoanele Focsani si Barlad, originari din Tecuci,
avand familiile si locuintele in Tecuci, efectueaza
zilnic sau sdptdmanal naveta dinspre/ spre Tecuci.

Evenimentele anilor 2009-2011 au schimbat
dramatic atat situatia militarilor activi din
localitatea Tecuci (in mod similar militarilor activi
din toata tara), cat si situatia militarilor in rezerva
si in retragere, prin intrarea in vigoare si aplicarea
urmatoarelor acte normative:

o Legea nr. 329 din 05.11.2009 privind
reorganizarea unor autoritati §i institutii publice,
sustinerea mediului de afaceri §i respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeanda si Fondul
Monetar International, in Cap. IV — Masuri privind
regimul cumulului pensiilor cu veniturile salariale,
in scopul reducerii cheltuielilor bugetare, art.17,
alin.(1), prevede: Beneficiarii dreptului la pensie
apartinand atat sistemului public de pensii.....pot
cumula pensia neta cu veniturile astfel realizate,
dacanivelul acesteia nu depagseste nivelul castigului
salariat mediu brut... Aceastd lege a determinat
un mare numar de ofiteri in rezerva care detineau
un loc de munca in administratia locala (in orasul
Tecuci sau 1n localitdtile limitrofe) si alte institutii
publice (scoli, licee, muzee) sa renunte la cumulul
pensiei cu salariul, cu influente dezastruoase atat
asupra nivelului de trai al acestora, cat si asupra
contactului direct dintre militari (in rezerva) si
societatea civila.

o Legea nr. 118 din 30.06.2010 privind unele
masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului
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bugetar, n art.1, alin.(1), prevede: Cuantumul brut
al salariilor/ soldelor/ indemnizatiilor lunare de
incadrare, inclusiv sporuri, indemnizatii §i alte
drepturi salariale, precum i alte drepturi in lei sau
invaluta... ..... se diminueaza cu 25%. Aceasta lege
a afectat considerabil venitul familiilor militarilor
activi (ca si al tuturor persoanelor care activau
in institutii finantate de la buget si nu numai) cu
implicatii negative asupra prestigiului social al
acestora. Legea nr. 284 din 28.12.2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, lege care de altfel nu a fost aplicata nici un
moment, precum si Legea nr. 285 din 28.12.2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului
platit din fonduri publice, lege care prevedea
majorarea cu 15% a cuantumului brut al salariilor
de bazd/ soldelor functiei de bazd incepand cu 1
ianuarie 2011 nu au reusit sd refaca decat partial si
in mica masura acest prestigiu.

o Legea nr. 263 din 16.12.2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, prin modificarea
modului de calcul al pensiilor pentru personalul
militar, inclusiv recalcularea pensiilor pentru
pensionarii militari, a generat tensiuni generate atat
de dramele personale ale pensionarilor militari ale
caror pensii au fost diminuate, cat si de mediatizarea
negativa, in scop electoral, a sistemului anterior de
pensii.

Aceste schimbari m-au determinat sa desfasor
o alta etapa a cercetarii sociologice, in perioada
noiembrie 2011- ianuarie 2012, pe baza aceluiasi
chestionar.

In cadrul cercetarii sociologice desfasurata in
cele trei etape, am Incercat sa verific unele ipoteze
privind formarea reprezentarii profesiei de ofiter:

1. Populatia urbana in general are o perceptie
valorica pozitivd asupra armatei, in general, si
profesiei de ofiter, in special.

2. Tineretul are o perceptie valoricd esential-
mente negativa asupra armatei si a profesiei de ofi-
ter, datorita specificului varstei (judecatile morale
sunt acum extremiste, intransigente si fard compro-
misuri, ceea ce-1 face pe adolescenti si tineri sa res-
pinga in bloc o realitate/ fenomen/ persoana, pentru
un caz singular si izolat care a incalcat perfectiu-
nea; in plus, atitudinea adolescentilor si a tinerilor
fatd de institutiile statului este prin excelentd de
naturd criticd).

3. Cresterea standardului de viata al populatiei
are o influenta negativa asupra atractivitatii profesiei
de ofiter.
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4. Diminuarea veniturilor personalului din
armatd, similar tuturor categoriilor de personal
bugetar, are o influenta negativa asupra atractivitatii
profesiei de ofiter.

5. Contactul cetatenilor cu armata, are influente
pozitive asupra formarii imaginii profesiei de ofiter.
Acest contact poate fi direct, ca soldat — gradat
voluntar, maistru militar si subofiter sau salariat
civil, cat si indirect.

6. Mass-media si opinia personalitatilor publice
au o influentd deosebitd in formarea unei imagini
pozitive sau negative a profesiei de ofiter.

Datorita spatiului redus aflat la dispozitie au
fost eliminate din lucrare numeroase referiri la alte
cercetdri sociologice desfasurate pe plan national si
international, precum si elementele din rezultatele
cercetarii referitoare la profilul socio-demografic
(nationalitatea, sexul, varsta, ocupatia, studiile,
starea civild) al respondentilor. Tot din lipsa de
spatiu am eliminat din material chestionarul
administrat n cursul cercetarii.

Concluzii privind presiunile exercitate

de contextul social asupra formarii

reprezentarii profesiei de ofiter

Cercetare sociologicd cu tema [maginea
profesiei de ofiter in perceptia populatiei orasului
Tecuci, pe care am desfagurat-o in perioada iulie-
august 2001 si am repetat-o succesiv in perioada
aprilie-mai 2009, respectiv in perioada noiembrie
2011 - 1anuarie 2012, mi-a confirmat unele ipoteze
privind formarea reprezentarii profesiei de ofiter in
perceptia opiniei publice.

Cercetarea am desfasurat-o in orasul Tecuci,
un oras cu 43.626 de locuitori, un oras care intr-o
perioada relativ scurta (11 ani) a cunoscut cateva
evenimente majore din punct de vedere economic,
socialsimediatic. Nuafirmcaacesteconcluziireiesite
in urma cercetarii sunt general valabile pentru toate
localitatile Romaniei. Pentru aceasta ar fi necesara
efectuarea unor studii paralele, de verificare,
validare si revalidare a rezultatelor obtinute aici.
Dar la fel de adevarat este cd evenimente majore
economice, sociale si de alta natura au avut loc, au
loc s1 vor avea loc in majoritatea localitatilor, in
aceasta perioada de tranzitie; si atunci, poate ca, in
urma unor alte cercetari sociologice, multe dintre
concluziile reiesite aici vor putea fi verificate.
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Am incercat sa identific daca tineretul are o
perceptie valorica esentialmente negativa asupra
armatei si a profesiei de ofiter. Aceasta ipoteza nu
a fost confirmata in totalitate, dar totusi a reiesit
suficient de clar ca imaginea actuala a profesiei de
ofiter este una medie, In scadere de la an la an.

A doua ipotezd pe care am incercat sd o
demonstrez a fost ipoteza conform careia cresterea
standardului de viata al populatiei are o influenta
negativd asupra atractivitatii profesiei de ofiter,
rezultatele dovedind valabilitatea ei.

Deasemenea, amincercatsd demonstrezipoteza
conform careia diminuarea veniturilor personalului
activ din armatd (similar tuturor categoriilor de
personal bugetar) are o influentd negativa asupra
atractivitatii profesiei de ofiter. Rezultatele obtinute
confirmd aceastd ipoteza. Analiza raspunsurilor
obtinute la intrebarea nr. 5 a relevat faptul ca
dorinta cetdtenilor de a deveni ei sau copiii lor
ofiteri a cunoscut o scddere dramaticd dupa intrarea
in vigoare a Legii nr. 118 din 30.06.2010 privind
unele masuri necesare in vederea restabilirii
echilibrului bugetar, In urma aplicarii careia au
fost diminuate si veniturile personalului activ din
armatd cu 25%. De asemenea, in topul primelor trei
raspunsuri la intrebarea nr. 6 (Daca a-ti fi dorit sa
ajungeti ofiter, care ar fi fost principalele motive
care v-ar fi determinat sa alegeti aceasta profesie?)
se regasesc in aceasta ordine: siguranta serviciului,
salariul si statusul social in cercetarile desfasurate
in perioadele 1ulie-august 2001 si aprilie-mai 2009,
respectiv in succesiunea siguranta serviciului,
statusul social si salariul in perioada noiembrie
2011 ianuarie 2012, ceea ce demonstreaza
influenta veniturilor in motivarea alegerii profesiei
de ofiter.

Am 1incercat sda identific dacd existenta
unui contact permanent al cetdtenilor cu armata
are influente pozitive asupra formarii imaginii
profesiei de ofiter. Conditiile concrete din orasul
Tecuci (existenta in localitate a mai multor unitati
militare, avand un mare numar de cadre militare,
salariati civili, militari angajati pe baza de contract
si militari In termen Incorporati pe plan local si
apoi desfiintarea acestora) si rezultatele obtinute au
confirmat aceastd ipotezd. De altfel, multe lucrari
de specialitate confirmd faptul ca relatia stransa,
altadata, dintre cetateni §i armatd a inceput sa
piarda din punct de vedere al nivelului cantitativ si,




si in sens calitativ.

In sfarsit, am incercat si evaluez daci mass-
media si opinia personalitdtilor publice au o
influenta majora in formarea unei imagini pozitive
sau negative a profesiei de ofiter. ,,Avantajat” de
numarul mare de articolele negative la adresa
armatei, in general, si a unor ofiteri si generali, in
special, aparute majoritar in presa locala dar si in
unele cotidiene centrale in anul 2004, o situatie mai
putin normald in peisajul publicistic de dupad 1989,
precum si exacerbarea atacurilor mediatice (inclusiv
din partea unor importante personalitdti publice)
asupra personalului militar activ si in rezerva in
anul 2011, cred ca am reusit sa demonstrez legatura
stransd dintre caracterul informatiilor publicate in
presa si imaginea profesiei de ofiter.

Cercetare sociologica cu tema ,Imaginea
profesiei de ofiter in perceptia populatiei orasului
Tecuci”, pe care am desfasurat-o in perioada iulie-
august 2001 si am repetat-o succesiv in perioada
aprilie-mai 2009, respectiv in perioada noiembrie
2011 - ianuarie 2012, a confirmat ipoteza ca
formarea reprezentdrii profesiei de ofiter este
influentata permanent de contextul social, aflat
permanent intr-o dinamicd tot mai acceleratd in
aceasta perioada de tranzitie.

Am mentionat de mai multe ori in cursul
lucrarii ca relatia stransa, altadata, dintre cetateni
si armata a inceput sa piarda din punct de vedere al
nivelului cantitativ si, odata cu cresterea distantei
sociale, foarte probabil si in sens calitativ si
incercam sa evaluez daca aceastd schimbare va
influenta imaginea armatei sau a profesiei de ofiter.
Datele de cercetare au confirmat ipotezele de lucru:
aceasta influentare existd, iar schimbarea imaginii
armatei si a profesiei de ofiter are loc si nu in
sensul dorit'.

Oare conjugarea celor doud aspecte (diferenta
mare intre opiniile militarilor si civililor referitoare
la imaginea publicd a militarului” si ,,schimbarea
in sens negativ a imaginii armatei §i a profesiei
de ofiter”) poate determina crearea unei falii intre
armata sisocietatearomaneasca? Potsaafirm doarca
in acest moment, aceasta falie nu exista (sau nu este
suficient de vizibila incd). Este atributul factorilor
de decizie din armata ca ea sa nu apara. Nu trebuie
sa uitdm faptul ca imaginea unei institutii, a unei
profesii se poate modifica, construi i reconstrui,
daca se doreste cu adevarat acest lucru.
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Cercetare sociologica pe baza de chestionar
cu tema Imaginea profesiei de ofiter
in perceptia populatiei orasului Tecuci
desfasurata in perioada iulie-august 2001/
aprilie-mai 2009/
noiembrie 2011- ianuarie 2012
— metodologia cercetarii —

Metode si instrumente

* Ancheta prin chestionar. Cercetarea s-a
realizat pe un esantion local. Urmarind realizarea
unui studiu exploratoriu, am realizat un esantion de
intentionalitate, deci de tip neprobabilistic.

Grupuri tinta / populatia vizata:

* Populatia majora din localitatea Tecuci,
precum si elevii din anii terminali de liceu sau
scoala profesionala.

Calendar

* Cercetarea s-a desfasurat in perioada iulie-
august 2001 fiind apoi repetata in perioada aprilie-
mai 2009, respectiv noiembrie 2011 - ianuarie 2012.

Scopurile cercetarii

1. Cunoasterea imaginii publice, la nivelul
populatiei urbane, a profesiei de ofiter;

2. Determinarea influentei factorilor economici,
sociali si mediatici in formarea reprezentarii
profesiei de ofiter;

3. Determinarea posibilitatilor de combatere a
influentelor negative exercitate de contextul social
in formarea reprezentarii profesiei de ofiter.

Instrumentele cercetarii

» Chestionarul. Am utilizat ancheta indirecta, in
scris. Avantajele acesteia sunt cd se inlatura influenta
perturbatoare a operatorului, se Inlaturda greselile
de inregistrare si de interpretare ale operatorului,
se pastreaza anonimatul, lasa subiectului timp de
gandire pentru formularea raspunsului.

Populatia investigata

» Cercetarea sociologicd a fost realizatd in
Tecuci (deci pe un esantion local), pe un lot de 436
(1% din populatia orasului Tecuci in anul 2001) de
locuitori majori, precum si elevi din anii terminali
de liceu sau scoala profesionala cu varsta de cel
putin 16 ani impliniti.

In functie de aspectele investigate si de ipotezele
cercetdrii, analiza datelor s-a realizat in functie de
urmatoarele caracteristici: varsta respondentului in
ani impliniti, ocupatia, studiile absolvite.
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Ce tmagine credett cd au ofiters in opira pubbcd din tara noastrd?
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Foarte proasta

Foarte buna

Ce imagine credeti ca au ofiterii in opinia publica din tara noastra?

Prezentarea rezultatelor cercetarii

si interpretarea acestora

Réspunsurile la intrebarile 1 (Ce imagine cre-
deti ca au ofiterii In opinia publicd din tara noas-
tra?) si 2 (Ce imagine credeti cd are armata romana
in opinia publicad din tara noastra?) din chestionar
confirma prima ipoteza referitoare la faptul ca po-
pulatia urbana in general are o perceptie valorica
pozitiva asupra armatei si a profesiei de ofiter.

Astfel, la cercetarea din perioada iulie-august
2001, imaginea ofiterului este preponderent pozitiva.
Acelasi rezultat este obtinut si la cercetdrile din pe-
rioada aprilie-mai 2009, respectiv noiembrie 2011 -
ianuarie 2012, dar se observa o tendinta descendenta,
continua, foarte abrupta in ultima perioada.

Pe o scara de la 1 — imagine foarte proasta,
la 10 — imagine foarte bund, s-au obtinut mediile
8,12% pentru iulie-august 2001, 7,94% pentru
perioada aprilie-mai 2009 si 7,14% pentru perioada
noiembrie 2011 — ianuarie 2012.

Imaginea armatei In opinia publicd este putin
diferitd de imaginea publicd a ofiterilor, avand o
medie de Incredere mult mai mica, fiind prezenta si
tendinta descendentd mentionatd mai sus.

Pe o scara de la 1 — imagine foarte proasta,
la 10 — imagine foarte bund, s-au obtinut mediile
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7,75% pentru perioada iulie-august 2001 si 7,44%
pentru perioada aprilie-mai 2009 si 7,08% pentru
perioada noiembrie 2011 - ianuarie 2012.

Intr-o scurti concluzie la prima ipoteza,
punctajele pozitive obtinute nu pot ascunde, pe de
o parte, prabusirea continud pe parcursul a 10 ani
a imaginii armatei si a profesiei de ofiter, iar pe
de alta parte, in lipsa altor importante evenimente
nationale sau locale, singura explicatie pentru panta
descendentd abruptd a acestei imagini in ultima
perioada este puternica campanie mediatica dusa
de importante personalititi publice §i nu numai
impotriva pensionarilor militari in principal, dar cu
efecte colaterale importante asupra institutiei militare
si a imaginii sale. Voi aprofunda acest domeniu in
cadrul verificarii celei de-a sasea ipoteze.

A doua ipoteza, care se referd la faptul ca
tineretul are o perceptie valoricd esentialmente
negativa asupra armatei si a profesiei de ofiter,
este numai partial confirmatd. Mediile obtinute,
cu toate ca sunt mai mici decat cele obtinute pe
intreg esantionul, sunt totusi pozitive. Se observa
aceeasi tendinta descendenta a imaginii armatei $i
a profesiei de ofiter.

Selectionand numairaspunsurile respondentilor
cu varsta pana in 30 de ani, obtinem urmatoarele
rezultate:
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Ce inagine credeti ci are armata in opiniapublici din tara neasird?
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Foarte proasti Foarte bunia

)

Ce imagine credeti ca are armata in opinia publica din tara noastra?

Ce inagine credeti ci auoffierii i opinda publici din tara noasira?
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Foarte proasta Foarte buna

L

Ce imagine credeti ca au ofiterii in opinia publica din tara noastra?
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* imaginea ofiterului in opinia publica

Pe o scard de la 1 — imagine foarte proasta,
la 10 — imagine foarte bund, s-au obtinut mediile
7,74% pentru perioada iulie-august 2001, 7,48%
pentru perioada aprilie-mai 2009 si 7,08% pentru
perioada noiembrie 2011 - ianuarie 2012.

* imaginea armatei in opinia publica

Pe o scard de la 1 — imagine foarte proasta,
la 10 — imagine foarte bund, s-au obtinut mediile
7,53% pentru perioada iulie-august 2001, 7,24%
pentru perioada aprilie-mai 2009 si 6,83% pentru
perioada noiembrie 2011 - ianuarie 2012.

Se poate afirma ca 6,83% si 7,08% reprezinta
un punctaj bun, reprezintd o imagine bunda a
armatei si a corpului ofiterilor in societate. Sunt
institutii care niciodatd nu au reusit sa obtind un
punctaj echivalent. Totusi o scadere medie de un
procent in 10 ani (0,5% in perioada 2009 - 2011),
in conditiile cand cele mai dese relatari despre
institutia militara sunt favorabile si se referd la
sacrificiile facute in teatrele de operatii din Irak,
Balcani si Afganistan sau la participarea masiva la
combaterea efectelor inundatiilor/ marilor caderi
de zdpada, nu este explicabilad decat prin puternica

Ce itmagite of edeti od ate attnataTn opitda pblicd dintara noastrd?

30,0%%

25,0%

200, 0%

15,0%%

10,0%%

5,0%

0,0%a B B
1 2 3 4 5

fi 7 8 4 10

—— 2001 | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |12,7%0|14,4%) 16,796 25,6%0 | 24,0% | 6,5%%
—— 2009 | 0,0%: | 0,0% | 0,0% | 2,5%6 |14,6%0|16,9%)19,0%6( 21,3%020,3% | 5,3%%
—&— 2011 | 0,0%: | 0,0%: | 0,0% | 4,3%6 |L17,7%0|18,5%) 26,996 16,2%015,2% | 1,2%

Foarte proasta

Foarte buna

Ce imagine credeti ca are armata in opinia publica din tara noastra?

campanie mediaticd mentionatd anterior, campanie
mediaticd analizata in cadrul verificarii celei de-a
sasea ipoteze.

Raspunsurile la intrebarea nr. 3, respectiv
selectarea dintr-o listd a unui numar de maxim
cinci trasaturi ce trebuie sa caracterizeze un ,,bun
ofiter” al Armatei Romane, desi sunt centralizate
in tabele, din cauza limitarilor de spatiu, au fost
eliminate din prezentul articol.

Pentru cercetarea din perioada aprilie - mai
2009, comparativ cu perioada iulie-august 2001,
se observa diferente semnificative In aprecierea
respondentilor privind trasaturile ce trebuie sa
caracterizeze un ,,bun ofiter”.
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Dacd unele trasaturi si-au pastrat ponderea
comparativ cu cercetarea precedentd (disciplina,
autocontrolul, cultura generald), altele au capatat
o pondere putin mai mare (toleranta) sau putin
mai mica (responsabilitatea); In privinta unora
s-au produs mutatii semnificative: au cdpatat o
pondere mult mai mica (capacitatea de conducere
— 62% - 43%, capacitatea intelectualda — 59,5% -
36,3%, patriotismul — 51,9% - 39,2%, competenta
profesionald — 48,1% - 39,3%, responsabilitatea —
40,5%-34,1%, loialitatea fata de institutie — 20,3%
- 13,1%) sau mult mai mare (curajul — 27,8% -
37,1%, perseverenta — 17,7% - 38,6%, rezistenta la




efort—15,2% - 31,8%, spiritul de sacrificiu— 13,9%
- 32,6%, sociabilitatea — 10,1%-22,0%, hotararea —
8,9% - 24,0%, spiritul de cooperare —7,6% - 24,5%,
supunerea fatd de superiori — 3,8% - 29,9%).

Pentru cercetarea din perioada noiembrie
2011 — ianuarie 2012, se poate observa din nou o
tendintd de modificare semnificativd a optiunilor
respondentilor.

Comparativ cu perioada aprilie-mai 2009,
unele trasaturi si-au pastrat ponderea (loialitatea,
perseverenta, autocontrolul), altele au capatat
o pondere putin mai mare (capacitatea de
conducere, responsabilitatea, hotararea, supunere
fatd de superiori, patriotismul) sau putin mai
micd (disciplina, initiativa, spiritul de cooperare,
toleranta); din pacate, alaturi de ponderea mult mai
mare a spiritului de sacrificiu — 32,6% - 49,8%, a
rezistentei la efort —31,8% - 37,8% sau a curajului
—37,1% - 41,1%, intalnim o scadere ingrijoratoare
a sociabilitatii — 22,0% - 15,4%, a capacitatii
intelectuale !!! —36,3% - 29,3%, a competentei —39,3%
- 33,3% si a culturii generale !!! — 10,6% - 6,4%.

Imaginea unui ,,.bun ofiter” al armatei romane,
imagine formatd prin contactul nemijlocit cu
ofiteri din unitdtile militare din garnizoand (in
cazul cercetarii din perioada iulie-august 2001)
este inlocuitd treptat (in cercetdrile ulterioare)
cu o imagine artificiald, preluatd parca din
filmele de actiune sau cartile de acelasi gen. Este
dureros pentru un ofiter sa constate cd o categorie
socioprofesionald — ofiterii, altadatd acceptatda de
la sine in elita intelectuald a tarii este perceputd
astazi ca fiind caracterizata doar prin capacitate de
conducere — 44,4%, patriotism — 44,3%, disciplina
—41,4%, curaj — 41,1%, spirit de sacrificiu — 49,8%
si foarte putin prin capacitate intelectualda — 29,3%,
competentd — 33,3% sau culturd generala — 6,4%.
Este usor sesizabila experienta limitatd a tinerilor
in materie de contacte nemijlocite cu personalul
armatei, In general, si cu ofiterii, in special, tinerii,
cel putin, activand stereotipurile vehiculate in
mediul (microgrupul) in care traiesc.

Raspunsurile la intrebarea nr. 4, respectiv ,,Care
sunt primele trei adjective care va vin In minte
atunci cand Incercati sd caracterizati un ofiter din
armata romana?”’, sunt prezentate pentru toate cele
trei perioade, intr-o scurtd analiza, in continuare.

Se observa, la cercetarea din iulie-august 2001,
ca adjectivele pot fi grupate astfel:

e Prezenta fizica impresioneazd populatia,
ea atribuind adjective ca chipes, impundator (93),
robust, atletic (90), inalt (78).
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e Buna pregdtire profesionala este bine
perceputd, fiind nominalizata de 94 de ori.

e Factorii intelectuali (inteligenta §i cultura
generala) sunt mentionati de 102 ori.

e Caracterul este surprins atat in ipostaza lui
valoroasa, cat si negativa. Ca aprecieri elogiative
sunt mentionate: curajul (107), seriozitatea (81),
hotararea (50), onestitatea (30); opinia publica
sanctioneazd insa ingamfarea (103) si alcoolismul
(81). In fine, ofiterului i se ataseazi atributele de
,manierat” si ,,amabil” (77).

Cercetarea din perioada aprilie-mai 2009 ne
ofera diferente notabile:

e Prezenta fizica impresioneaza in continuare
populatia, dar Tn masura mai mica chipes, impundator
(72), robust, atletic (92), inalt (79).

® Buna pregatire profesionala nu mai este atat
de bine perceputa, fiind nominalizatd doar de 76
de ori.

e Factorii intelectuali (inteligenta §i cultura
generala) sunt mentionati doar de 82 de ori.

e Caracterul. Ca aprecieri elogiative sunt
mentionate in continuare: curajul (100), seriozitatea
(66), hotararea (62), onestitatea (20) , apar insa
mai des atribute ca: increzut (107) si betiv (112). In
fine, ofiterului ii sunt atagate mai multe atribute de
manierat $1 amabil (46).

e Ca noutate, apar atribute ca: vulgar (15),
incult (13), corupt (8). Este din nou usor sesizabila
experienta limitatd a tinerilor Tn materie de contacte
nemijlocite cu personalul armatei.

Cercetarea din perioada noiembrie 2011 —
ianuarie 2012 oferd din nou o situatie modificata
fata de cercetarile anterioare:

e Prezenta fizica impresioneaza in continuare
populatia: chipes, impunator (104 nominalizari fata
de 72 in cercetarea din 2009), dar nominalizarile
de tipul robust, atletic sau inalt nu se mai regasesc
la fel de des (92, respectiv 79 nominalizari in
cercetarea din 2009/ 90, respectiv 78 nominalizari
in cercetarea din 2001).

® Buna pregatire profesionala, comparativ
cu cercetarea din perioada aprilie-mai 2009, este
mai des mentionatd, fiind nominalizata de 88 de
persoane (fatd de 76), dar mai putin decat in 2001
(94 de mentionari).

e Factorii intelectuali (inteligenta §i cultura
generala) sunt mentionati doar de 79 de persoane
(destept — 58, cult — 21), comparativ cu 82 de
mentiondri in 2009 si cu 102 mentionari in 2001.
Aceasta degradare continud a imaginii profesiei de
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ofiter in perceptia populatiei este intarita de cresterea
alarmanta a numarului de mentiondri a atributului
incult (0 mentionari in 2001, 13 mentionari in 2009
s1 48!!! mentionari In perioada 2011-2012).

e Caracterul. Ca aprecieri elogiative sunt
mentionate in continuare: curajul cu 127 de
mentiondri (fatd de 100 de mentiondri in 2009 si
107 mentionari in 2001), seriozitatea cu 62 de
mentiondri (fatd de 66 de mentiondri in 2009 si
81 de mentionari in 2001) si onestitatea cu 20 de
mentiondri (fatd de 20 de mentionari in 2009 si 31
de mentionari in 2001). Hotardrea nu a mai fost
deloc mentionatd in cercetarea din 2011 - 2012 (fata
de 62 de mentionari In 2009 si 50 de mentionari
in 2001) iar mentionarea atributele de manierat si
amabil a cunoscut o scadere dramatica, de la 77 de
mentiondri Tn 2001, la 46 de mentiondri in 2009
si 37 de mentionari in 2011-2012. Dupa cum se
poate observa, exceptand curajul, care a cunoscut
0 usoara crestere, toate celelalte atribute pozitive
(seriozitatea, onestitatea, hotardrea, manierat
si amabil) au cunoscut o scadere permanenta a
numarului de mentionari. Tot o usoara scddere a
cunoscut si numarul de mentionari a atributelor de:
increzut (81 de mentiondri Tn 2011 — 2012 fata de
107 mentionari in 2009 si 103 mentionari in 2001)
si betiv (81 de mentiondriin 2011 —-2012 fata de 112
mentiondri in 2009 si 81 de mentionari in 2001).

e Atribute nementionate in 2001 si putin
mentionate in 2009 capatd o pondere Insemnata in
cercetarea din perioada 2011 - 2012 (vulgar cu 15
de mentiondri in 2009 si 50 de mentionari in 2011-
2012 sau corupt cu 8 mentiondri in 2009 si1 73!!!
mentiondri in perioada 2011-2012).

¢ Ca noutate, apar atribute pozitive ca: patriot
(100 de mentionari), sau negative ca profitor (87
mentiondri), brutal (81 de mentionari) §i nesimfit
(75 de mentionari). Se poate observa cd atribute
pozitive ca sever (cu 106 mentionari in 2001 si 140
de mentionari in 2009) si dur (cu 103 mentionari in
2001 si 121 de mentiondri in 2009) au disparut in
totalitate in cadrul cercetarii din anul 2011 - 2012,
fiind inlocuite de sintagma cu tentd negativa —
brutal.

e In aceastd avalansid de atribute, in cazul
cercetarii din perioada noiembrie 2011 - ianuarie
2012, pot fi sesizate cateva directii. Astfel, in
structura raspunsurilor, pe primele 5 locuri sunt un
numar de cinci atribute pozitive: curajos (127 de
mentiondri), chipes/impunator (104 mentionari),
ordonat/disciplinat (103 mentionari), patriot (100 de
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Urmeaza pe urmatoarele 5 locuri un pachet de 5
atribute negative: profitor (87 mentionari), betiv
(81 mentiondri), brutal (81mentionadri), Increzut
(81 mentiondri) si nesimtit (75 de mentionari),
unele dintre ele nementionate in etapele cercetarii
sociologicedesfasurateinaniianteriori.Incontinuare,
se poate observa o alternantd de atribute pozitive si
negative: corupt (73 de mentiondri), serios (62 de
mentiondri), destept (58 de mentionari), vulgar (50
de mentioniri), incult (48 mentionari) etc. Intr-o
concluzie partiald, se identifica doud mari categorii
de repondenti: o categorie care are informatii
extrem de putine despre profesia de ofiter, dar care
le inlocuieste cu imaginea generald a militarului
preluatd din filmele de actiune sau cartile de acelasi
gen (curajos, chipes, ordonat, disciplinat, patriot,
instruit) si o categorie de repondenti cu informatii
reale la fel de subtiri, dar sensibild la stereotipurile
vehiculate de mass-media in campania purtatd
impotriva militarilor in rezerva si in retragere pe
tema recalculdrii pensiilor militare. Indiferent de
categoria din care face parte respondentul, este usor
de sesizat absenta contactului direct cu personalul
armatei in general si cu ofiterii In special, precum si
erodarea imaginii militarului, in general, si profesiei
de ofiter, in special.

In concluzie, consider ci raspunsurile la
intrebarile 3 si 4 confirma ipoteza numarul 5.
»Contactul cetatenilor cu armata (direct sau
indirect), are influente pozitive asupra formarii
imaginii profesiei de ofiter”.

Réspunsurile la intrebarea nr. 5, respectiv
,Doritl sd urmati o institutie militard de invatamant
pentru a deveni ofiter activ? / Doriti ca fiul/ fiica
dumneavoastrd sa urmeze o institutie militara de
invatdmant pentru a deveni ofiter?”, sunt prezentate
mai jos.

In cadrul cercetarii din perioada iulie-august
2001, optiunile celor care au raspuns sondajului
pot fi grupate astfel (intrucdt s-a urmarit doar
identificarea optiunilor favorabile pentru inscrierea
la o institutie militard de invdtdmant pentru a
deveni ofiter, in graficul de mai jos au fost cumulate
raspunsurile DA, respectiv. NU intr-un singur
grup):

Se observd o diminuare constantd a
raspunsurilor pozitive (20% in 2001, 19% in 2009
sinumai 14% 1n 2011 - 2012) in paralel cu cresterea
numarului raspunsurilor negative (50% 1in 2001,
51% in 2009 s1 57% 1n 2011 - 2012). De asemenea,




NU
51%
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DA ~._Nu gtiu

20%

26%

Nu r8spund

3%

Pentru cercetarea din perioada aprilie-mai 2009, optiunile pot fi grupate astfel:

NU
53%

Nu stiu

DA 23%

19%

Nu raspund

5%

Optiunile exprimate in cursul cercetarii din perioada noiembrie 2011 - ianuarie 2012 se inscriu in
trendul celorlalte raspunsuri, diagrama aratand astfel:

NU
57%

DA
14%

scade permanent numarul celor care raspund ,,NU
STIU” (26% 1n 2001, 23% 1n 2009 $i 21% in 2011 -
2012), fiind 1n crestere numarul celor care nu doresc
sa raspunda (3% in 2001, 5% in 2009 si 8% in
2011 - 2012).

Din pécate, intrebarea nr. 5 are o anumita doza
de ambiguitate, observata mai ales pe parcursul
ultimelor doud etape ale cercetarii sociologice.
Ea a permis persoanelor intervievate sd abordeze
raspunsul atat din perspectiva ideatica, respectiv

Nu gtiu
21%
Nu raspund
8%
dorinta de a deveni ofiteri, ei sau copiii lor, cat si
din perspectiva rationald, respectiv posibilitatea
reala de a deveni ofiter.

Raspunsurile la intrebarea nr. 6 si intrebarea
nr. 7 din chestionar nu au mai fost analizate in
acest articol, dar anumite concluzii au fost inserate
pentru formularea anumitor concluzii.

In zece ani de zile s-au produs schimbari majore
in privinta prestigiului si a imaginii profesiei de
ofiter. Graficele ne aratd foarte clar diferenta de
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perceptie asupra profesiei de ofiter dintre cercetarea
din perioada iulie-august 2001(media 5,50), cea
din perioada aprilie-mai 2009 (media 8,60) si
cea din perioada noiembrie 2011 - ianuarie 2012
(media 9,80).

Datele cercetarii din perioada iulie - august
2001 indica faptul ca profesia de ofiter era cotata
foarte bine (fiind devansata doar de profesia de
medic, cu o medie de 3,60 si de profesia de avocat
cu o medie de 4,90, fiind la egalitate cu cea de
profesor), devansand profesiile de inginer (media
8,60), functionar bancar (media 8,10), aviator
(media 8,80), antreprenor (media 9,80) sau agent
de bursa (media 9,50).

Dupa opt ani, imaginea profesiei de ofiter
este una putin peste medie (media 8,60), fiind
devansatd nu numai de profesiile de medic (media
4,10) si avocat (media 6,00), dar si de profesiile de
profesor (media 6,05) si functionar bancar (media
7,40), fiind foarte aproape de profesiile de aviator
(media 8,80) si politist (media 8,60).

Dupa aproximativ inca trei ani, profesia de
ofiter ocupa 1n optiunile participantilor la cercetare
abia locul 10 din 16, cu media 9,80, fiind devansata
de profesiile de avocat (media 3,80), medic (media
4,50), profesor (media 5,30), aviator (media 7,50),
functionar bancar (media 7,50), agent de asigurari
(media 7,80), politist (media 8,70), inginer (media
9,50) si agent de bursa (media 9,70). Dupa cum se
poate observa, profesia de ofiter a fost depdsita atat
de profesii care asigura venituri mai mari (medic,
avocat, aviator, functionar bancar, agent de bursd),
cat si de profesii cu venituri echivalente (politist)
sau chiar mai mici (profesor).

Radio
4.2%

Fresa scrisa
militar a
2 1%

Fresa scrisa
Civila
29.4%
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Apreciez caraspunsurile la intrebarile numarul
5, 6 si 7 confirmad ipoteza numarul 3 — ,,Cresterea
standardului de viatd al populatiei are o influenta
negativa asupra atractivitatii profesiei de ofiter”
si ipoteza numarul 4 — ,,Diminuarea veniturilor
personalului din armata, similar tuturor categoriilor
de personal bugetar, are o influenta negativa asupra
atractivitatii profesiei de ofiter”.

Réspunsurile la intrebarea nr. 8, ,,De unde ati
aflat cele mai multe informatii despre profesia de
ofiter”?, obtinute in cadrul cercetdrii din perioada
ulie-august 2001 sunt prezentate in graficul
urmator.

Prezenta in localitate a mai multor unitati
militare, avand un mare numadr de cadre militare,
salariati civili, militari angajati pe baza de contract
si militari in termen Incorporati pe plan local
determind ca majoritatea informatiilor despre
armatd, in general, si profesia de ofiter, in special,
sa fie obtinute din cercul de prieteni, cunostinte sau
din familie.

Prin desfiintarea unitatilor militare si mutarea
personalului in alte garnizoane, contactul nemijlocit
cu armata s-a redus considerabil, iar majoritatea
informatiilor vor fi obtinute din alte surse.

Centralizarea raspunsurilor la intrebarea nr. 8,
in cadrul cercetarii din perioada aprilie-mai 2009
aratd astfel:

Dupa cum se observa, a scazut ponderea
cercului de prieteni si cunostinte (de la 35,2% la
13,4%), a familiei (de 1a 30,6% la 21,6%) si a presei
militare scrise (de la 7,4% la 2,1%) si a crescut
ponderea televiziunii (de la 10,2% la 26,5%) si a
presei scrise civile (de la 8,8% la 29,4%).

Alte surse
2 9%

Frieteni,
Cunostinte

Televiziune
26 5%




Presa scrisé Radio

militara
7,4%

Presa scrisa
civila

8,8% Ty
Televiziun e/
10,2%
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Alte surse
3,2% Prieteni,
cunostinte

35,2%

Familie
30,6%

Centralizarea raspunsurilor la Intrebarea nr. 8, in cadrul cercetarii din perioada noiembrie 2011 -

ianuarie 2012, este prezentata in graficul urmator.

Extinderea retelelor de cablu si televiziune, aparitia unor noi posturi de televiziune, acoperirea de
catre reporterii posturilor de televiziune a intregii game de evenimente, aducerea la cunostinta publicului
larg a evenimentului aproape simultan cu producerea acestuia au determinat, dupa cum se poate observa

Radio
Presa scrisa 5,3%
militard
0.8%

Presa scrisa
civila
21.3%

pe grafic, impunerea televiziunii ca principala
sursd de informatii in 2012).

Mai putin presa civild scrisa, care gi-a pastrat,
desi in scadere (8,8% 1in perioada iulie-august
2001, 29,4% in perioada aprilie - mai 2009 si
21,3% in perioada noiembrie 2011 - ianuarie
2012) pozitia de sursd importantd de informatii
in domeniul mentionat §i radioul, cu o relativa
stabilitate (4,6% in perioada iulie-august 2001,
4,2% in perioada aprilie - mai 2009 si 5,3% in
perioada noiembrie 2011 - ianuarie 2012), toate
celelalte surse de informatii au cunoscut o scadere
dramatica: presa scrisa militard aproape a disparut,
cunumai 0,8% (de la 7,4% 1n perioada iulie-august
2001 si 2,1% in perioada aprilie - mai 2009), iar
ponderea familiei (30,6% in perioada iulie-august
2001, 21,6% in perioada aprilie - mai 2009 si
numai 5,3% 1n perioada noiembrie 2011 - ianuarie
2012) si a cercului de prieteni si cunostinte (35,2%
in perioada iulie-august 2001, 13,4% in perioada

Alte surse
0.4%

Prieteni,
cunostinte
7.4%

Familie
5,3%

i, Televiziune

59 5%

aprilie - mai 2009 si 7,4% 1n perioada noiembrie
2011 - ianuarie 2012) au cunoscut o scadere
dramatica.

In aceste conditii, cand contactul direct dintre
cetiteni si personalul armatei devine sporadic,
majoritatea (practic, toate) informatiilor provin din
mass-media, iar formarea unei imagini pozitive
sau negative a profesiei de ofiter poate depinde
de multe ori de opinia sau pozitia unor formatori
de opinie.

Raspunsurile la ultima intrebare, intrebarea nr.
9, referitoare la caracterul informatiilor prezentate
in mass-media, pot fi sintetizate astfel:

Majoritatea  populatiei  participantd  la
cercetarea sociologica aprecia ca mass-media sunt
impartiale (procent de 58,8%), procentul celor care
considerau cd mass-media reflectd cu prioritate
aspectele negative fiind destul de redus (majoritar
negative — 10,9%, 1n totalitate negative — 3,2%).
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- perioada iulie-august 2001

In totalitate
ne gative
Majantar 3,2%
negative
10,9%

Meutre
58 8%

Aproximativ un sfert din respondenti considera ca
mass-media prezintad in special aspectele pozitive
din armata (majoritar pozitive — 24,3%, in totalitate
pozitive — 2,8%).

Dupa articolele negative la adresa armatei,
in general, si a unor ofiteri si generali Tn special,
aparute majoritar in presa locald, dar si in unele
cotidiene centrale, procentul celor care considerau
cad mass-media reflectd cu prioritate aspectele
negative a crescut semnificativ.

[ totalitate
podtive
2 8%

Faraafaceoanaliza, se poate observa cresterea
alarmanta a respondentilor care apreciaza ca presa
prezintd, 1n totalitate sau majoritar, informatii
negative (3,2% in totalitate negative si 10,9%
majoritar negative in perioada iulie - august 2001,
respectiv 23,3% 1n totalitate negative si 27,0%
majoritar negative in perioada aprilie - mai 2009),
numadrul celor care apreciaza ca presa prezinta in
totalitate sau majoritar informatii pozitive suferind
o diminuare medie (in total 27,1% in perioada

- perioada aprilie-mai 2009

It totatitate
fiegative
23,3%

Ilajoritar _,/"//

tiegative
27 ,0%

iulie-august 2001, respectiv un total de 18,6% in
perioada aprilie - mai 2009).

Centralizarea raspunsurilor la intrebarea nr. 9,
in cadrul cercetarii din perioada noiembrie 2011 -
ianuarie 2012, se prezinta astfel:

Dupa cum se poate observa, cele trei etape
ale cercetarii sociologice evidentiazd o crestere
constantd a respondentilor care apreciaza cd presa
prezintd, in totalitate sau majoritar, informatii
negative (in total 14,1% in perioada iulie-august
2001, 50,3% in perioada aprilie - mai 2009 si
64% in perioada noiembrie 2011 - ianuarie 2012),
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Intotalitate
pozitive
2.1% Mlajceitat
pozitive
16.5%
«N eltre
31,0%

in paralel cu diminuarea numarului celor care
apreciaza cd presa prezintd in totalitate sau majoritar
informatii pozitive (27,1% in perioada iulie-august
2001, 18,6% 1n perioada aprilie - mai 2009 si 12,2%
in perioada noiembrie 2011 - ianuarie 2012) si a
celor care apreciazd ca presa prezintd informatii
neutre (58,8% in perioada iulie-august 2001, 31%
in perioada aprilie - mai 2009 si 23,8% in perioada
noiembrie 2011 - ianuarie 2012).

Atat cresterea cu 13,7% in numai doi ani
(intre aprilie s1 mai 2009 si noiembrie 2011 -
ianuarie 2012) a numarului respondentilor care
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In totalitate
ozt e £
p1 5o Majontar
. S pozitive
In totalitate 10, 7%
negative

a1.4%

Majaritar
negative
a2, 6%

apreciaza ca presa prezintd in totalitate sau
majoritar informatii negative, cat si procentul de
64% din totalul respondentilor care au aceasta
opinie este greu de explicat si de contracarat.
In conditiile cand cele mai dese relatiri despre
institutia militara sunt favorabile si se referd la
sacrificiile facute in teatrele de operatii din Irak,
Balcani sau Afganistan, iar rarele informatii
negative sunt punctuale, fard un impact mediatic
important, singura explicatie pentru aceastd opinie
este intensa campanie mediaticd (dusa de mai
multe posturi de televiziune cu largul concurs al
multor personalitati publice), dusa in ultima parte
a anului 2010 si Inceputul anului 2011 (campania
a cunoscut o usoara destindere in a doua parte a
anului 2011) Tmpotriva personalului militar activ
si in rezerva.

Apreciez ca raspunsurile la intrebarile
numarul 8 si numarul 9 confirma ipoteza numarul
6: ,,Mass-media si opinia personalitatilor publice
au o influentd deosebita in formarea unei imagini
pozitive sau negative a profesiei de ofiter”.

NOTE:

1 In acelasi timp, mentionez ci cercetarea sociologica
cu tema ,Diferente culturale intre armata si societatea
roméaneasca”, desfasurata in perioada septembrie-decembrie
2003, de catre grupul de sociologi militari europeni
ERGOMAS, a constatat ca existda o diferentd mare intre
opiniile militarilor si civililor referitoare la imaginea publica
a militarului.
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