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MECANISME POLITICO-DIPLOMATICE
PENTRU REZOLVAREA CONFLICTELOR ARMATE

POLITICAL AND DIPLOMATIC MECHANISMS
FOR RESOLVING ARMED CONFLICTS

Drd. Iuliu-Octavian VLADU*

Nedreptatile sociale, guvernarea slaba, rivalitatile etnice si religioase, precum si lipsa tolerantei de orice tip in combinatie
cu luptele pentru controlul diferitelor resurse naturale au condus catre izbucnirea de conflicte violente. Originea conflictelor
armate rezida intr-un mix de factori socio-politici si de acumulare a diferitelor tensiuni alimentate de lipsa dialogului
real dintre actorii din viata internd si externa a statelor. Avand consecinte nefaste asupra conditiilor de viata, in special a
populatiilor vulnerabile, si perturband intreg sistemul public si social al unui stat, conflictele armate tind de cele mai multe
ori sa ameninte securitatea regionald si chiar pe cea globald. Odata ce razboiul a devenit ilegal, statele au fost obligate sa
solutioneze disensiunile dintre ele fard a recurge la forta i la amenintarea cu forta. Cu toate acestea, In anumite cazuri impuse
de conditiile socio-istorice, mijloacele traditionale de rezolvare a conflictelor armate nu trebuie omise.

Social injustice, poor governance, ethnic and religious rivalries, as well as the lack of tolerance of any kind in
combination with the struggles to control various natural resources have led to the outbreak of violent conflicts. The origins
of armed conflicts lie in a mix of socio-political factors and the accumulation of different tensions fueled by the lack of
real dialogue among the actors in the internal and external affairs of states. Having adverse consequences on the living
conditions, especially of vulnerable populations, and disrupting the entire public and social system of a state, the armed
conflicts often tend to threaten regional and even global security. Once the war became illegal, states were forced to resolve
their dissensions without resorting to force and the threat of force. However, in some cases imposed by the socio-historical

circumstances, the traditional means of resolving armed conflicts should not be omitted.
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In general, atunci cand se discuti despre
conceptul de conflict, de cele mai multe ori acesta
este vazut ca fiind situatia de incompatibilitate si de
urmadrire a unor obiective antagonice dintre doi sau
mai multi indivizi ori grupuri. Desigur, in functie de
mediul de aparitie al conflictului se poate constata
diversitatea definitiilor ce pot clasifica conflictele,
precum conflictele intrapersonale sau interpersonale
si de grup ce se iIntdlnesc in diferite aspecte ale
vietii cotidiene. Din perspectiva tipurilor de relatii
si interactiuni care se ivesc, conflictele se pot
desfasura pasnic sau violent prin utilizarea fortei.
In ceea ce urmeaza, ma voi referi la cea de-a doua
categorie de conflicte, si anume cele ce utilizeaza
forta si, Tn mod specific, forta armata.
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Un conflict armat este un proces dinamic de
confruntare violenta intre doud sau mai multe parti
implicate. Conform definitiei cercetatorilor de la
Uppsala Conflict Data Program!, conflictul armat
este o incompatibilitate ce implica un guvern sau
un teritoriu In care este utilizatd forta armata intre
doua parti, dintre care cel putin unul este guvernul
unui stat si are ca rezultat cel putin 25 de decese
legate de lupta.

Conform legilor ce alcatuiesc dreptul
international umanitar, existd doua tipuri de
conflicte: conflictele internationale si conflictele de
naturd noninternationald’. Astfel, conflictul armat
international este forma de luptd armata intre doud
subiectededreptinternational. Acest faptnuimplica,
in mod necesar, recunoasterea formald de catre
beligeranti a starii de rdzboi. Avind o acceptiune
mai largd decat conceptul de razboi, termenul de
conflict armat international’ este definit in articolul

“ lunie, 2017



Buletinul Universitatii Nationale de Apdrare ,,Carol I

2 comun din Conventiile de la Geneva din 1949,
ca un razboi interstatal intre doud sau mai multe
state in care s-a facut o declaratie de rdzboi sau un
conflict armat aparut intre doua sau mai multe parti
contractante. Protocolul aditional I al Conventiei
de la Geneva din 1977 recunoaste conflictul armat
international, asa cum este definit in art. 2 comun
al Conventiilor de la Geneva din 1949, la care
adauga ,,conflictele armate in care popoarele lupta
impotriva dominatiei coloniale si ocupatiei strdine
si Impotriva regimurilor rasiste, In exercitarea
dreptului popoarelor de a dispune de ele insele,
consacrat In Carta Natiunilor Unite si in Declaratia
referitoare la principiile de drept international
privind relatiile amicale si cooperarea intre state
in conformitate cu Carta Natiunilor Unite” (art. 1,
pct.4). Rézboaiele de eliberare nationala, razboaiele
impotriva ocupatiei straine si razboaiele impotriva
regimurilor naziste sunt considerate conflicte
armate internationale. Conform articolului 42, cap.
VII din Carta ONU, statul care recurge la folosirea
fortei, sau la amenintarea cu forta, este considerat
agresor prin hotdrare a Consiliului de Securitate al
ONU. Se face referire la conflictul international
atunci cand dezacordurile dintre doua state dau
nastere la interventia fortelor armate una impotriva
celeilalte, indiferent de gravitatea rezultatelor
(numarul victimelor) si de durata acestora.

Situatia de conflict armat neinternational* este
determinatd de purtarea ostilitatilor prin intermediul
fortelor armate in interiorul unui stat. in acest caz,
partile implicate In conflict nu sunt state suverane.
Pot exista situatii in care este implicat guvernul
unui stat, cu una sau mai multe factiuni armate,
dar si situatii cand factiunile armate lupta intre ele
fara ca fortele armate guvernamentale sa intervina.
Fiind cunoscute sub denumirea de conflicte armate
interne, ele sunt definite in cel de-al doilea Protocol
aditional de la Geneva din 1977, ca fiind acele
»conflicte care se desfasoara pe teritoriul unei
Inalte Parti Contractante, intre fortele sale armate
disidente sau grupuri inarmate organizate care, sub
conducereaunui comandamentresponsabil, exercita
un asemenea control asupra unei parti a teritoriului
sau, astfel Incat sa-1 permitd sa desfasoare operatiuni
militare sustinute si coordonate si s aplice prezentul
Protocol”. Exista situatii in care un conflict armat
intern se poate internationaliza devenind astfel
conflict armat intern internationalizat. Astfel de
conflicte se pot intalni atunci cand unul sau mai
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multe state strdine intervin cu propriile lor forte
armate in favoarea uneia dintre parti sau doua state
strdine intervin cu forte armate, fiecare in favoarea
uneia dintre parti. Un conflict nu are caracter
international atunci cand izbucnesc ostilitdti intre
fortele armate guvernamentale si grupurile armate
organizate pe teritoriul national.

Conflictele sunt situatii dinamice, caracterizate
printr-o intensitate care variazd in functie de timp
si de faza ciclului de viatd al conflictului. Durata
unui conflict armat este incerta si se poate extinde
pe parcursul mai multor ani sau chiar a zeci de ani.
Unele conflicte au un ciclu de viatd nelinear putand
fi intrerupte pentru un timp si reluate mai tarziu.
Cauzele imediate si pe termen lung ale izbucnirii
conflictelor armate se pot reduce la interesele
divergente cu privire la controlul si la utilizarea
resurselor disponibile pe teritoriu, la obiective ce
nu pot converge, precum si de la o anumita doza
de frustrare ca rezultat al imposibilitatii realizarii
acestor obiective. De reguld, conflictele debuteaza
cu o escaladare a tensiunilor dintre adversari care,
in lipsa unor masuri preventive prompte si a unui
dialogreusit, degenereaza in violenta cu efecte dintre
cele mai grave asupra vietii politice, economice
si sociale. Situatia pasnicd existentd inainte de
inceperea conflictului este astfel perturbata, de ce
mai multe ori se asista la o intensitate crescanda
si episoade de violentd cu o frecventa din ce in ce
mai mare.

Rezolvarea unui conflict necesitd parcurgerea
mai multor faze. O prima faza este reprezentata
de gestionarea conflictului. In aceastid etapa,
obiectivul este acela de a combate violenta, de a
restrange aria de manifestare a violentei, precum
si scaderea intensitatii acesteia, pentru a preveni
raspandirea conflictelor. Solutionarea conflictului,
prin negocierea si semnarea unui acord formal
care pune capdat conflictului, este cea de-a doua
faza si determind conditiile care trebuie respectate
si masurile ce se impun a fi luate. In mod ideal,
un mediator, o persoand sau o institutie ce se afla
in afara conflictului, este chematd sd conduca
negocierile. Apoi, in conformitate cu termenele
si conditiile stabilite se poate trece la aplicarea
acordurilor de pace. Eliminarea cauzelor structurale
ale conflictului, care este cea mai complexad faza
din procesul de rezolvare a unui conflict, dar si cea
care va determina succesul rezolvarii conflictului si
sustenabilitatea pacii, incercAndu-se sa se inldture




o eventuald recidiva la violentd. Nu n ultimul
rand, reconcilierea este faza destinatd reconstruirii
relatiilor afectate de conflict.

Rezolvarea conflictelor este un proces care
include initiative pe termen scurt si lung destinate
sa puna capat violentei si combaterii si sd remedieze
cauzele structurale ale conflictelor violente sau
armate, transformandu-1 intr-un conflict gestionat
bazat pe pace. Unele dintre acestea au fost practicate
din timpuri strivechi. In cetatile grecesti, adesea
era folosita institutia arbitrajului pentru aplanarea
diferendelor dintre ele. In epoca feudala, atunci
cand biserica juca un rol predominant in viata
internationald, rezolvarea neintelegerilor dintre
state era Incredinfatd papilor, ce aveau calitatea
de mediatori sau de arbitri. Pe masura ce influenta
bisericii a inceput sd se diminueze, misiunile
pasnice au fost incredintate monarhilor. Incepand
din secolul al XVIII-lea au avut loc transformari
multiple, de la progrese tehnologice si pana la
dezvoltarea cdilor de comunicatie, relatiile dintre
state nu aveau cum sa se desfasoare ca si pana
atunci. Astfel au aparut o serie de principii de
drept international, precum principiul suveranitatii,
egalitatii in drepturi, neinterventiei in treburile
interne. In acest mod s-au creat premisele pentru
promovarea mijloacelor pasnice de rezolvare
a conflictelor. ,,Mediatiunea obligatorie” a fost
consacrata in Tratatul de pace de la Paris din 1856,
care a pus capat razboiului Crimeii $i a recunoscut
Turciei ,,binefacerile dreptului public european”.
Tratatul prevedea ca in cazul unei neintelegeri
intre vreuna dintre marilor puteri si ,,Sublima
Poarta” sa recurgd la acest procedeu toate partile
semnatare. Ulterior, conceptul de reglementare
pasnicd a cunoscut o evolutie importanta la cele
doud Conferinte de pace de la Haga din 1899 si
1907. In acest sens, in urma celor doua Conferinte
a fost adoptatd Conventia cu privire la aplanarea
conflictelor internationale, care a codificat
procedurile folosite discretionar pand atunci.
Mediatiunea, procedeu obligatoriu introdus prin
Tratatul de la Paris din 1856, a devenit optionald prin
introducerea unui amendament ce invoca folosirea
acesteia 1n functie de circumstantele prielnice
utilizdrii ei. Conventia din 1899 a introdus un nou
mijloc de reglementare pasnica, si anume ancheta
internationala. Rezultatele celor doua Conferinte
de la Haga in domeniul reglementdrii pasnice a
conflictelor au constituit un puternic impuls pentru
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dezvoltarea ulterioara a conceptelor, precum
arbitrajul international. De asemenea, ancheta
internationala s-a aflat pe agenda celei de-a doua
Conferinta de Pace de la Haga (1907), procedeu ce
a cunoscut o reglementare mult mai dezvoltatd in
tratatele Knox. Prin Tratatul de la Versailles din 28
iunie 1919 a fost infiintatd Societatea Natiunilor,
ce avea drept scop dezvoltarea cooperarii dintre
natiuni §i garantarea pdacii si sigurantei si 1i
obliga pe semnatari sd nu recurgd la razboi si
sa intretind relatii internationale transparente
bazate pe justitie si onoare.’ Astfel a luat nastere
un alt mijloc de reglementare pasnica — justitia
internationald. Societatea Natiunilor a fost prima
organizatie internationala care a utilizat principii
noi in solutionarea conflictelor internationale.
Impreuna cu arbitrajul, reglementarea judiciara a
constituit principala cale de reglementare pasnica a
conflictelor in sistemul Societatii Natiunilor, ce era
compus din agentii, comisii si Curtea Permanenta
de Justitie Internationala.

Dezvoltarea dreptului international public, dupa
adoptarea Cartei Natiunilor Unite (1945), a dus la
consacrarea obligatiei statelor de a rezolva litigiile
dintre ele prin mijloacele politico-diplomatice ale
ONU. Carta ONU a statutat principiul solutionarii
diferendelor internationale prin mijloace pasnice
ca fiind obligatia internationald a statelor pentru
aplicarea acestui principiu fundamental al dreptului
international public. Curtea Permanentd de Justitie
Internationald a consacrat definirea diferendului
international ,,un dezacord asupra unei chestiuni de
drept sau de fapt, o contradictie, o opozitie de teze
juridice sau de interese”®. Conform jurisprudentei
Curtii Internationale de Justitie, dezacordul apare la
momentul in care ,,un guvern In cauza constata ca
atitudinea observatd la cealaltd parte este contrara
manierei de a vedea a primului”’. Pentru analiza
posibilelor diferende internationale, importante
sunt cauzele situatiilor de crize internationale care
ar putea duce la violarea pacii®. Carta ONU, prin
art. 34, confera dreptul Consiliului de Securitate
de a ,,ancheta orice diferend care ar putea duce la
frictiuni internationale sau ar putea pune in pericol
mentinerea pacii si securitdfii internationale”.

Modalitdtile pasnice de solutionare a
diferendelor internationale pot fi clasificate in trei
categorii. Cea mai importanta categorie este cea
a mijloacelor politico-diplomatice. Acestea sunt:
negocierea, medierea, ancheta internationald,
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concilierea si bunele oficii. Arbitrajul si solutionarea
judiciard sunt mijloace jurisdictionale, reprezentate
de procedee precum arbitrajul si solutionarea
judiciard, ce se desfasoard, in principal, la Curtea
Internationald de Justitie si cea de-a treia categorie:
mijloacele de solutionare a litigiilor in cadrul
organizatiilor universale sau regionale.’

Mijloacele politico-diplomatice de solutionare
a conflictelor internationale sunt opuse celor
jurisdictionale, nu au un caracter obligatoriu sau
coercitiv si sunt prima optiune pentru solutionarea
oricarei dispute. De cele mai multe ori, negocierile
sunt primul pas din complexul proces ce are ca
finalitate solutionarea conflictului. Mijloacele de
solutionare politico-diplomatice sunt de preferat,
deoarece ele contin intr-o mica masura caracterul
formal dat de un cadru institutional, ceea ce ajuta
partile sa-si armonizeze punctele de vedere pana
in momentul atingerii unui numitor comun. Partile
implicate intr-un conflict ce recurg la mijloacele
politico-diplomatice au libertatea de a alege, pe de
o parte, pe oricare dintre mijloacele de solutionare
pasnicd sau chiar de a alege o combinatie intre
mijloacele politico-diplomatice si cele cu caracter
jurisdictional. Pentru a solutiona un conflict, partile
pot alege sa poarte negocieri directe sau pot apela la
interventia unui tert, prin intermediul procedurilor
de mediere sau dupa caz, recurgdndu-se la bunele
oficii, ancheta internationala ori conciliere.

Negocierea este cea mai simpld si uzitatd
metodd de a rezolva un conflict, indiferent de
cauzele ce stau la baza acestuia. Negocierile
diplomatice dintre statele aflate in conflict armat
reprezinta, in mod cert, mijlocul cel mai eficace de
a se ajunge la o rezolvare viabild a diferendului.
In cercurile politico-diplomatice internationale,
negocierea este definitd ca fiind ,,arta posibilului”.
Nu se poate negocia dacd nu existd dorinta comuna
de a intretine relatii pasnice si amicale, pentru de a
gasi o solutie unei probleme litigante. Experienta
in domeniu a dovedit ¢ pentru aceasta este necesar
sd existe obiectul negocierii, punctele de vedere
a doud state pentru problemele in litigiu sa fie
suficient de bine definite, pentru ca rezolvarea lor
sa fie realizata. Partile trebuie sa fie dispuse la
concesii, pentru a se elimina pozitiile antagonice.
Actul negocierilor semnifica in sine recunoasterea
simultana a renuntarii la fortd si acceptarea unei cai
pasnice de solutionare a diferendelor. Negocierea
are un rol important in rezolvarea diferendelor,
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indiferent de obiectul acestora (dezacorduri
politice, juridice, economice, teritoriale, etnice etc.).
Negocierile sunt un instrument flexibil ce nu intra
sub strictetea procedurilor politico-diplomatice
si juridice. Elementele negocierilor si conditiile
pentru desfasurarea lor se stabilesc pe cale amiabila
de partile implicate in diferendul respectiv. Cu
toate acestea negocierile raman vulnerabile la
influentele unor factori de conjunctura. Intotdeauna
elementul neprevazut poate afecta dialogul dintre
parti. De aceea, opinia publicd si mijloacele de
comunicare in masa pot juca un rol determinat in
procesul de negociere. Atat in sens pozitiv, cat si in
sens negativ prin interpretarea publica a diferitelor
miscari pe care partile le fac in cursul negocierilor.
Dreptul suveran al popoarelor de a dispune de
soarta lor st la baza libertdtii de decizie, mecanism
care reprezintd una dintre regulile de bazd in
teoria negocierilor.

Medierea este un mecanism politico-diplomatic
careareaplicareeficientd in cazul conflictelorarmate
de lunga durata. Scopul medierii este acela de gasi
solutia negociata si acceptatd de catre ambele parti.
In epoca moderni, numeroase conflicte armate
s-au rezolvat prin negocieri de pace, mijlocit prin
medierea unei terfe parti. Obiectivul medierii este
rezolvarea starilor conflictuale, iar problema majora
pentru aceasta metoda de solutionare a conflictelor
este aceea cd prin mediere se cautd identificarea
unui acord cu implicare voluntard, permanenta
si constientd a partilor care vor aplica, ulterior,
solutia identificatd. Se considera ca aceastd metoda
are meritul de a reduce barierele comunicationale
in vederea solutiondrii disputelor ceea ce poate
adauga plus valoare procesului de negociere. In
procesul de mediere este important a se convinge
partile aflate in litigiu cd mediatorul intelege pozitia
fiecareia, este impartial, iar scopul activitatilor este
de a se indeplini cat mai bine rolul de mediator
pentru cazul in speta.

Potrivit articolului 3 din Conventia de la
Haga pentru reglementarea pasnica a conflictelor
internationale, din 18 octombrie 1907, oferta de
mediere nu trebuie sd fie consideratd ca un act
inamical. Articolul 4 prevede ca rolul mediatorului
constd 1n a pune de acord pretentiile opuse si de
a calma resentimentele statelor aflate in conflict.
Functiile mediatorului inceteaza la momentul cand
s-a constatat fie de catre o parte in litigiu, fie de
catre mediator, ca mijloacele de reglementare a
diferendului propuse nu sunt acceptabile. Prin




mediere pot fi promovate, in mod simultan, interese
defensive si ofensive. Mediatorii actioneazd in mod
defensivatuncicand intr-un conflictactoriiameninta
interesele mediatorului. Gasirea unei solutii pentru
un conflict este importanta pentru mediator datorita
rezultatelor solutiondrii conflictelor asupra relatiilor
mediatorului cu partile beligerante. Un conflict intre
douad state poate genera situatii favorabile pentru o
putere rivald pentru a interveni in conflict si de a-si
mari influenta politico-militara in regiune.

Bunele oficii se caracterizeaza prin actiunea
amiabild a unui tert ce intervine pentru a facilita
contactele directe intre partile implicate intr-un
conflict si pentru a facilita procesul de negociere
sau reluarea acestuia in cazul 1n care a fost
intrerupt. Facilitarea asigurd suport fluidizarii
si incurajarii contactelor intre partile aflate in
conflict. Trasatura de baza a bunelor oficii este
aceea ca tertul nu participd la negocierile partilor
odata ce acestea au fost demarate. Organismul sau
persoana care oferd bunele oficii poate asigura
transmiterea de propuneri intre parti. Ca si celelalte
mecanisme politico-diplomatice, bunele oficii au
un caracter facultativ atat pentru statele-parti aflate
in conflict, cat si pentru partile terte. Solutionarea
bunelor birouri a fost realizata de mai multe tratate
internationale si bilaterale.

Ancheta internationala reprezintd mecanismul
politico-diplomatic de solutionare a conflictelor
internationale prin care o institutie sau un individ
desemnat de parti intr-un diferend investigheaza
situatia lucrurilor, precum si pretentiile partilor.
Ancheta internationald determina circumstantele
in care a apdrut conflictul, ludnd decizii in aceasta
privintd, dar care nu obliga partile implicate. Altfel
spus, ancheta internationald este folositd in caz
de divergente intre partile la un litigiu, cu privire
la starea lucrurilor care l-au generat, avand ca
scop determinarea exacta a faptelor si clarificarea
circumstantelor care au condus la aparitia
conflictului. Comisia de anchetd este constituita
in mod liber de parti, cu exceptia cazului cand un
tratat a prevazut o comisie permanentd. Comisia
poate examina diferite acte, poate audia martori
si experti, poate sa se deplaseze la fata locului
(aceasta presupune acordul partii care exercitd
suveranitatea statala asupra teritoriului respectiv).
Comisia de ancheta elaboreaza un raport limitat la
constatarea faptelor, nu are caracterul unei sentinte
arbitrare, partile au deplina libertate sia decida
asupra efectelor raportului.
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Interesele divergente ale statelor, conflictele
dintre organizatiile ale cdror mandate se suprapun
si dezacordurile privind principiile rezolvarii
conflictelor sunt factorii unor dezacorduri pe
plan global. In aceste momente se apeleaza la
un alt mecanism politico-diplomatic, i anume
concilierea. Aceastd procedura asociaza elementele
medierii si ale anchetei si are trasaturi caracteristice
proprii. Concilierea are ca obiect politico-juridic
cercetarea faptelor prin audierea partilor, ulterior
se procedeazd la concilierea propriu-zisa prin
propunerea de solutii partilor. Primele referiri
la procedura de conciliere s-au facut in cadrul
tratatelor bilaterale incheiate la inceputul secolului
al XX-lea. In anul 1922, Societatea Natiunilor a
adoptat o rezolutie prin care se propunea statelor
supunerea diferendelor unor comisii de conciliere.
Solutia propusd de comisia de conciliere are un
caracter facultativ. Concilierea realizeaza trecerea
de la mijloacele politico-diplomatice de solutionare
la cele jurisdictionale. Se aseamdnd cu mijloacele
jurisdictionale de reglementare a diferendului
prin faptul cd se realizeaza printr-o procedura
in contradictoriu. Concilierea se desfasoara prin
constituirea de catre partile in diferend a unei
comisii de conciliere permanentd sau a unei comisii
ad-hoc.

Acordurile de pace sunt rezultatul procesului
de solutionare a conflictelor. Orice conflict se
incheie in urma unui acord incheiat intre partile
opozante, in general cu medierea unei parti
externe In conditiile relatiilor internationale.
Prevenirea unui conflict care a esuat trebuie sa fie
gestionatd pand cand adversarii ajung la un acord
de pace. Odata ce a fost semnat un acord de pace,
procesul de consolidare a pacii poate Incepe si va
consta in aplicarea conditiilor stipulate in acord.
Scopul acordului este de a scoate adversarii ca
de altfel si intreaga societate din conflict si de a
pregdti conditiile pentru pace. Pentru acest lucru
toate partile implicate trebuie sd se angajeze in
respectarea unor responsabilitdti clar delimitate.
De asemenea, sunt instituite mecanisme care sa
garanteze respectarea acordurilor si executarea
,contractului”. Daca preventia conflictului nu a fost
posibila, devine imperativ sa se pregateasca rude de
negocieri pentru a aduce adversarii in jurul mesei
dialogului astfel Incat toate partile sa fie convinse
ca Invingatorul nu trebuie sa castige totul, iar cel
care pierde, nu are nimic de castigat.
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Evolutia relativ anevoioasd a impunerii
mijloacelor de solutionare pasnica a diferendelor
in viata internationald a fost cauzata si de faptul
ca razboiul era, pand nu demult, o institutie legala
potrivit dreptului international. Primul document
international care condamna folosirea razboiului
pentru solutionarea diferendelor dintre state si
impunea statelor obligatia de a recurge numai la
mijloace pasnice a fost Tratatul general de renuntare
la razboi, cunoscut si sub numele de Pactul Briand-
Kelogg sau Pactul de la Paris (1928). Documentul a
creat o noud norma de drept international, si anume
interzicerea razboiului de agresiune si a consacrat
principiul reglementarii pasnice a diferendelor
internationale. Pana la sfarsitul secolului XX-lea,
mijloacele de reglementare pasnicd au cunoscut o
perioada de proliferare. In pofida acestei evolutii
pozitive, rolul mijloacelor pasnice de rezolvare
a conflictelor este limitat, recurgerea la ele fiind
facultativa, iar principala garantie a protectiei
intereselor contestate rdmanand in continuare
recurgerea la fortd cu urmari dintre cele mai grave
la adresa mediului de securitate international.

NOTE:

1 http://www.pcr.uu.se/research/ucdp/definitions/defini
tion_of armed conflict/, accesat la 14.04.2017.

2 Conflictele internationale sunt definite in cele patru
conventii de la Geneva din 1949 si in Protocolul aditional
I din 1977. Conflictele de natura non-internationald sunt
definite in articolul 3 comun al Conventiilor de la Geneva din
1949 si al Protocolului aditional II din 1977.

3 Prof.dr. Ionel Closca, dr. Dumitru Codita, Dictionar
enciclopedic de drept international umanitar.: de la origini
padna in prezent, Karta-Graphic, Ploiesti, 2013, p. 343.

4 Ibidem, pp. 344-345.

5 Revista de Stiinte Politice i Relatii Internationale, X,
2, Bucuresti, 2013, pp. 81-102.

6 Hotardrea Curtii de

Permanente Justitie

Internationald, cazul Mavrommatis.
7 Curtea Permanenta de Justitie Internationala-seria A,
nr. 6, p. 14.

8 Carta ONU.

9 A. Nastase, B. Aurescu, C. Jura, Drept public
international, Editia a 5-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
2009, p. 346.

10 Conventia de la Haga pentru reglementarea pasnicd
a conflictelor internationale, din 18 octombrie 1907, http://
www.icrc.org/ihl/INTRO/195?0OpenDocument, accesat la
05.05.2017.
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