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REZERVA DE FORTE SI MECANISMUL COMPLETARII
PIERDERILOR IN ACTIUNILE MILITARE

THE RESERVE FORCES AND MECHANISM OF COMPLETION
OF MILITARY FORCES IN MILITARY ACTIONS

Drd. Viorel STOICA*

Armatele statelor membre NATO, si nu numai acestea, parcurg un proces amplu de restructurare si reorganizare a
fortelor active si celor de rezerva, sunt preocupate pentru stabilirea de noi directii si modalitati de instruire a rezervistilor,
astfel incat acestia sa fie in masura sa participe individual sau in grup la acelasi tip de misiuni ca si militarii activi. Domeniile
de abordare ca profesionalizare, voluntariat, pregétirea rezervei de mobilizare, generare si regenerare a structurilor militare
sunt de actualitate si de mare importanta atat la nivelul Aliantei, cat si al fiecarui stat membru in parte.

All NATO Armed Forces and not only them, that are going through a process of restructuring and reorganizing the
active and reserve forces, are anxious to establish new directions and ways to train the reservists, so that they will be in
a position to participate individually or in groups with the same kind of mission as militaries in active service. Areas of
approach such as professionalizing, volunteering, preparing reserve mobilization, generation and regeneration of military

structures are of great importance at the level of the alliance and of each individual Member State.

Cuvinte-cheie: centre militare; potential uman; generarea fortei; regenerarea fortei; rezerva operationald; rezerva
generald; rechizitii; strategia de transformare.

Keywords: military center; human potential; generating labor force; regeneration; reserve of operational; general
reserve; requisitions; the strategy for transformation..

Dinamica gandirii militare referitoare la
compunerea armatelor cunoaste o dezvoltare fara
precedent la acest inceput de mileniu. Sub impactul
schimbarilor intervenite in raportul de forte pe plan
mondial, al supertehnologizarii armatei si acutizarii
influentei factorului economico-financiar, va avea
loc o revolutionare a teoriei organizarii si instruirii
armatelor pentru a fi capabile sd raspunda noilor
provocari.

Natura conflictelor actuale a schimbat si
structura organizatiilor militare. S-au conturat ca
tendinte generale: menfinerea unei componente
active puternic prefesionalizatd, cu o capacitate
de reactie imediatd si constituirea fortelor de
rezerva, organizate, Incadrate si instruite dupa
aceleasi principii ca si fortele active. Schimbarile/
modificarile profunde si dinamismul mediului
de securitate au impus noi abordari, clarificari
conceptuale care au determinat, inclusiv la nivelul
Aliantei Nord-Atlantice, sa se elaboreze o noua
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conceptie strategica, potrivit careia fortele active
mult diminuate ca efective, multinationale, flexibile
si foarte mobile sa fie destinate gestiondrii crizelor,
urmand ca efortul militar sd se bazeze intr-o
masurd mult mai mare pe capacitatea de a constitui
forte cu efective sporite, ca urmare a intrebuintarii
rezervistilor.

In etapa actuali se considera ca o fortd militara
redusd ar fi insuficientd pentru rezolvarea unor
crize majore $i, ca urmare, este nevoie de o crestere
a fortelor armate prin mobilizarea rezervistilor,
precum si prin chemarea 1n serviciul activ a unor
cetateni foarte instruifi din punct de vedere militar,
civili in viata de zi cu zi, dar disponibili la nevoie.
Ca denumire 1i vom gasi in armatele tarilor membre
NATO, diferit, fie sub numele de ,,rezervisti” sau
»rezerva”, ,trupe teritoriale”, iar in altele ,,garzi
nationale”, dar au un numitor comun, acela de a
servi la nevoie tara lor si interesele Aliantei, iar ei
sunt considerati cetateni-militari.

Toate armatele statelor membre NATO parcurg
un proces de restructurare a fortelor active si a celor
de rezerva, de gasire a unor noi cai si modalitati
de instruire a rezervistilor. Pentru obtinerea
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rezultatelor scontate, armatele NATO se¢ afla
intr-un proces avansat de generalizare a
voluntariatului sustinut de resurse financiare
substantiale. Apreciez cd modelul NATO de
formare, perfectionare si intrebuintare arezervistilor
constituie unul viabil, testat §i recomandat pentru
toate armatele care au aspirat sau vor aspira la
integrarea in Alianta.

Problematica rezervei este, in prezent, de
mare actualitate si de interes pentru toate armatele
moderne. In viitorul apropiat se prefigureazi
tendinta potrivit careia o ,,noud generatie de
rezervisti” sd 1Inlocuiascd, In special, soldatii
gradatii profesionisti, dar i cadrele in activitate,
intr-un procent apreciabil. Aceastd noud generatie
are suportul firesc si natural determinat de dinamica
in timp a societatii si a individului, dar bazele ei sunt
deja create prin schimbadrile conceptuale privind
fortele armate, serviciul militar, noi abordari privind
mobilizarea, pregdtirea rezervistilor, generarea si
regenerarea structurilor militare si, nu Tn ultimul
rand, noi conceptii de intrebuintare a rezervei si noi
misiuni. In acest sens, evidentiez citeva aspecte
generale si preocupari ale unor armate moderne
in domeniul constituirii Rezervei, instruirii si
intrebuintarii rezervistilor in actiuni militare.

Statele Unite ale Americii' considerd ca
rezervistii americani sunt indispensabili pentru o
aparare eficienta, indiferent ca fac parte din Rezerva
Trupelor de Uscat, Garda Nationala a Trupelor
de Uscat, Rezerva Marinei, Rezerva Infanteriei
Marine, Rezerva Garzii de Coasta, Rezerva Aviatiei
sau din Rezerva Garzii Nationale a Aviatiei.

In scopul incadririi functiilor existente in
diferitele componente ale rezervei, rezervistii
americani sunt repartizati pe urgente de mobilizare
si constituie Rezerva gata de lupta (urgenta I),
Rezerva in asteptare (urgenta II) si Rezerva in
retragere (urgenta III).

Rezerva gata de lupta este formata din: rezerva
selectata; rezervisti individuali gata de lupta; garda
nationala inactiva; rezerva de instruire. Rezerva
selectatd cuprinde rezervistii organizati in unitati,
cu misiuni foarte bine stabilite din timp de pace.
Rezervistii individuali gata de lupta au facut
parte din Rezerva selectatd si sunt prevazuti a fi
intrebuintati pentruinlocuireasoldatilor dinunitatile
active si de rezerva. Garda nationala inactiva este
constituitd din membri ai Rezervei gata de lupta a
Garzii Nationale a Trupelor de Uscat. Rezerva de
instruire cuprinde rezervisti care nu au incheiat
instruirea initiala Tn serviciul activ.
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Pentru a avea o pregatire specifica cerintelor
campului de luptd modern, rezervistii americani
beneficiaza de scoli si academii, de regula, aceleasi
ca si pentru fortele active, in care se instruiesc
pentru responsabilitatile pe care le au sau le vor
avea. In majoritatea cazurilor, ofiterul din Rezerva
selectata si-a inceput cariera ca membru al Corpului
de Pregatire a Ofiterilor in Rezerva (ROTC), in
perioada cat a urmat colegiul si a efectuat pregatirea
saptamanala si o perioada de instructie pe timp de
vara. La terminarea colegiilor, absolventii care au
efectuat optional instruirea ROTC avansata pot fi
angajati in fortele armate, in cadrul unitatilor active
sau celor de rezerva.

In general, rezerva selectatd are
minim de instruire, plus o perioada de instruire
continud anual. Cea mai mare parte instruirii se
face 1n acelasi timp cu instruirea unitatilor active,
aspect deosebit de util, avand in vedere ca unitatile
active si cele de rezerva trebuie sa actioneze
impreund. Aceeasi metoda se intrebuinteaza si in
cadrul unitatilor de completare, care la mobilizare
completeazd pe cele active, potrivit prevederilor
pentru razboi ale statelor de organizare.

In mod similar procedeaza si Rezerva Aviatiei,
avand 1n vedere ca o parte dintre pilotii rezervisti
nu dispun de avioane si acestia folosesc pentru
instruire pe cele ale unitatilor Aviatiei Active, iar
standardele de instruire sunt aceleasi atat pentru
fortele active, cat si pentru cele de rezerva.

In ultimul timp s-a pus un accent tot mai mare
pe instruire in cadrul exercitiilor desfasurate pe
teritoriile strdine, asigurandu-se o pregatire cat mai
apropiata de conditiile campului de lupta modern.
Ridicarea nivelului calitatii fortelor de rezerva
americane, accentul pus pe instruirea rezervistilor
si intrebuintarea lor in numair tot mai mare la
misiuni de luptad in teatrele de operatii, la cele de
impunere sau mentinere a pacii, achizitionarea de
echipament modern, instruirea pe teritorii straine,
solda, bonificatiile si asistenta sociala, educationala,
de sanatate etc., constituie factori care determina /
asigurd inrolarea voluntara a personalului in Garda
Nationala si in Rezerva Armatei.

Marea Britanie dispune de rezerve regulate
si de voluntari care, alaturi de fortele active,
contribuie la asigurarea fortelor Aliantei, apararea
Regatului Unit, participarea la apararea teritoriului
continental al Europei si la executarea de operatii
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maritime Tn zona NATO. Componentele fortelor de
rezerva britanice sunt: Rezerva Trupelor de Uscat;
Trupele de Uscat Teritoriale; Rezerva Flotei Regale;
Rezerva Marinei Regale; Rezerva Infanteriei
Marinei Regale; Rezerva Fortelor Aeriene Regale;
Fortele Aeriene Auxiliare Regale.

In cadrul Rezervei Trupelor de Uscat si Trupelor
de Uscat Teritoriale, standardul si frecventa instruirii
sunt factori majori pentru a menfine motivatia
voluntariatului. Instruirea se realizeaza in tabere
si in afara acestora. Instruirea in tabere se asigura
prin participarea rezervistilor la un exercitiu anual
sau trimiterea la pregdtire prin cursuri. Pregatirea
in afara taberelor consta in faptul ca rezervistii se
instruiesc, in mod normal, seara sau in weekenduri,
iar aceastd activitate este organizata de unitatea la
care sunt in evidenta.

Instruirea oficiala a rezervistilor se realizeaza
cu unitatea la Statul Major Central al Voluntarilor,
la centre si la alte structuri de instruire ale Trupelor
de Uscat Regulate si acestia au posibilitatea sa ia
parte impreuna cu Trupele de Uscat Regulate, atunci
cand este posibil, la exercitii pe alte teritorii.

Instruirea minimd pentru stat major in
Infanteria Marind Regala a rezervelor de voluntari
se realizeazd conform planificarii, in weekenduri.
Instruirea ofiterului de rezerva pentru Infanteria
Marind constd in acea ca dupa ce ,,cadetul-ofiter”
obtine bereta verde, el parcurge acelasi sistem de
pregdtire ca si cei activi, urmeaza cursul de cariera
necesar $i se prezintd in fata comisiei de examinare
a Amiralitatii. Trecerea cu succes a examenului
duce la angajarea cadetului-ofiter, 1nainte ca el
sd parcurgd perioada de pregitire tacticd si de
comanda.

Rezervistii britanici sunt platiti pe timpul
zilelor de pregatire conform gradului si functiei pe
care le au. Le este platita deplasarea la/de la centrul
de pregatire suplimentar se acordd un stimulent
in bani, daca s-a realizat instruirea anuala minima
functie de vechimea in serviciu, pana la 1.050 de
lire sterline. Patronii pot sa decida ca pe timpul
pregatirii continue sd plateasca integral sau partial
salariul angajatului rezervist. Pe timpul instruirii,
rezervistii beneficiazd de asistenta medicala
gratuitd, iar dacd sunt ranifi din cauza serviciului
primesc o despagubire, iar in caz de invaliditate sau
deces se acorda pensie urmasilor.

Este evidentiata experienfa acumulatd de
societatea britanica in ceea ce priveste pregatirea
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tinerilor in scopul cunoasterii problemelor
domeniului apararii si cel al fortelor armate. Forta
combinatd de cadeti actioneazd in peste 250 de
centre de Invatamant.

Forta de Cadeti a Trupelor de Uscat, Corpul de
Cadeti al FMM, Corpul Aerian de Instructie si Forta
Combinata de Cadeti sunt principalele organizatii
de tineret sprijinite de Ministerul Apararii; ele
reunesc peste 100.000 de tineri. Acestia constituie
principala baza de selectie a voluntarilor militari
(activisirezervisti). Statisticile arata cd aproximativ
90% din aspirantii la Academia Militara si peste
30% din soldatii Tncorporati anual au facut parte
din fortele de cadeti.

In Franta’, rezerva formata din fostii militari,
voluntari i ceilalfi rezervisti reprezintd o
componentd indispensabild realizarii misiunilor
armatei si jandarmeriei nationale. In etapa
actuala, rezervele franceze (Rezerva Trupelor
de Uscat, Rezerva Fortelor Aeriene, Rezerva
Marinei) urmeaza o evolutie care contribuie la
disponibilitatea si la eficacitatea fortelor armate
franceze. Ele au menirea sa furnizeze fortelor din
armata activa Intdririle individuale sau colective
necesare, in caz de necesitate, pentru a-si mari sau
a-si mentine capacitatile lor pe teritoriul national
sau pe un teatru extern.

Rezervistii francezi sunt barbati si femei care:
au urmat o perioada de instruire militard si doresc
sa o continue in rezerva; provin in mod direct din
societatea civild, fara nicio experientd militara
prealabild; au efectuat serviciul activ in armata sau
in jandarmerie, ca profesionist de carierda sau sub
contract si fac parte din rezerva, fie din propria lor
vointa, fie in baza disponibilitatii.

Rezervistii-cadre sunt pregatifi individual
pentru functii specifice timp de cateva saptdmani.
Avand in vedere ca pregatirea individuala este
considerata insuficientd, rezervistii-cadre participa
si la pregatirea colectiva obligatorie ce se realizeaza
prin convocdri selective sau prin asa-numitele
,»convocdri”, prin care se asigura atingerea nivelului
de instruire. Convocidrile selective se fac in cadrul
statelor majore si vizeaza functiile mobilizabile si
se organizeaza In cadrul unitatilor complete si se
desfasoara periodic.

Rezervistii Fortelor Aeriene executd instruire
suplimentard prin convocarea de pregatire
obligatorie sau optionald. Instruirea obligatorie
se realizeaza o data la cateva zile, iar convocarile
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optionale sunt destinate in special cadrelor din
statele majore care efectueaza cel putin o astfel de
perioada de pregétire pe an.

Rezervistii aflati sub angajament beneficiaza
de solda si alte drepturi ca si militarii profesionisti,
precum si de o primd de fidelitate. Rezervistul si
familia beneficiaza de facilititi medicale, precum si
de drepturi financiare in caz de invaliditate sau deces.

In loc de concluzie, meritd a fi evidentiata
opinia specialistilor militari francezi care sustin ca
»sistemul de recrutare” si,,mobilizarea de personal”
sunt doud actiuni interdependente, deoarece un
sistem adecvat de recrutare usureaza mobilizarea
de personal, iar unul necorespunzator o ingreuneaza
sau, altfel spus, o bund mobilize are la baza un
sistem corespunzator de selectie si recrutare atit
pentru forta activa, cét si pentru cea de rezerva.

Germania, inultima perioada, fortele de rezerva
germane au parcurs un proces fundamental de
reducere a efectivelor si o reasezare arezervistilor pe
categorii, astfel: rezerva de consolidare (denumirea
el actuald) este fosta rezerva de alertd; din ea fac
parte rezerva de comanda si rezerva operationald a
functiilor cheie si de specialisti. Cuprinde posturi
de serviciu integrate in ,,structura contingentelor si
de evidenta a dotarii” (STAN), pe care sunt ordonati
rezervistii §i rezervistele. Este menitd sd asigure
capacitatea de interventie a unor trupe, respectiv a
functionarii anumitor posturi de serviciu si, nu in
ultimul rand, sd asigure mentinerea capacitatii de
reconstituire; rezerva de personal cuprinde posturi
de serviciu neintegrate in structura ,,STAN”, ci
reflectate de catre aceasta, pe care sunt ordonati
rezervistii. Mai cuprinde: prevederile planificate
pentru compensarea personalului lipsa, acoperirea
necesarului temporar ridicat pentru cresterea
capacitatii de interventie si de rezistentd a unei
parti din trupe si a unor posturi de serviciu, precum
si pentru mentinerea capacitatii de reconstituire;
rezerva generala cuprinde rezervisti si rezerviste
care pe timp de pace nu sunt ordonati pe post, dar
care stau la dispozitie in caz de apdrare a tarii,
pentru marirea contingentului fortelor armate.
Rezervistii germani sunt pusi la dispozitia fortelor
armate din timp de pace, pentru ca acestea sa obtina
capacitatile necesare de reactie si de ducere a luptei
de duratd la razboi, avand in vedere ca ele au fost
puse in slujba Aliantei.

Cele mai importante misiuni la care pot
participa rezervistii germani sunt: participarea
la apdrarea nationald in cadrul Aliantei; apararea
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Aliantei; prevenirea conflictelor si managementul
crizelor si contributia la misiuni ONU, UE si OSCE;
participarea la activitati in sprijinul parteneriatului
si cooperarii; misiuni de salvare si evacuare;
operatii de ajutor umanitar si inlaturarea urmarilor
dezastrelor.

Anual, rezervistii se pregitesc individual
pentru mobilizare in unitati, comandamente sau
scoli. Totodata, acestia se pregdtesc in structuri
de tip pluton, companie sau batalion din fortele
principale prin: exercitii tactice apropiate de
cerintele cadmpului de luptd modern; exercitii in
punctele de comanda pentru personalul de comanda
st administrativ; exercitii de verificare a sistemului
de mobilizare, cu durata si periodicitatea stabilite
de catre ministrul apararii.

Rezerva de personal si rezerva generald se
pregatesc pe baza de voluntariat, pe duratele si
cu periodicitatea stabilite de comandamentele
teritoriale.

Romdnia continud sa parcurgd un proces
complex de reorganizare a armatei, in vederea
realizarii acelei capacitati care sd-i confere puterea
de luptd necesara indeplinirii misiunilor pe plan
national si sa fie apta sa participe in mod oportun la
misiuni in cadrul apararii colective.

Structura actuala si cea de perspectiva a fortelor
creeaza premisa constituirii unui organism militar
articulat, in care fortele active si fortele teritoriale vor
avea un rol bine definit, iar rezervistii vor constitui
0 resursd importantd si necesard completarii si
mentinerii acestora la nivelul de operationalizare
specific nevoilor la razboi.

In aceastd etapa, numarul exagerat de mare
de rezervisti, structurarea lor pe clase de evidenta,
creeaza serioase probleme din punct de vedere
organizatoric, financiar si functional procesului de
instruire aacestei categorii de personal. Pornind de la
aceste considerente, Statul Major General a stabilit
0 noud conceptie pentru a realiza o noud structura
a rezervei armatei, astfel Tncat aceasta sa poata fi
instruitd si mentinutd permanent la standardele care
confera fortelor o putere de lupta specifica marilor
unitati si unitatilor din fortele active.

Din aceasta perspectiva, rezerva umand de
mobilizare se compune din: rezerva operationala;
rezerva generald; rezerva pentru prestari de servicii
in interes public.

Rezerva operationala este destinatd completarii
fortelor armatei in situatii de criza si la razboi.
Rezerva operationald se compune din: rezerva




activa, formata din rezervisti care au executat
serviciul militar activ, militar in termen, cu termen
redus si ca elevi / studenti in institutiile militare
de invatamant cuprinsi in planurile de mobilizare
ale structurilor armatei; rezerva voluntard, formata
din rezervisti voluntari proveniti din categorii care
au semnat un contract, in acest scop, cu unitatile
militare; rezerva suplimentara, formata atat din
rezervisti din rezerva activd, cat §i rezervisti
voluntari, prevazuti sd Inlocuiasca rezervistii din
planurile de mobilizare, care nu s-au prezentat
la unitati, ori pentru completarea pierderilor de
mobilizare.

Rezerva generala este constituita din rezervistii
care nu sunt cuprinsgi in rezerva operationala si se
compune din: rezervisti destinati pentru generarea
si regenerarea unitdtilor care au inregistrat pierderi
in actiunile militare desfasurate in situatii de criza
si la razboi; rezervisti destinati pentru mobilizare
la locul de munca; rezervisti prevazuti pentru
prestdri de servicii in interesul apararii nationale;
alti rezervisti.

Pentru a Indeplini conditiile/criteriile in vederea
apartenentei la un tip de rezerva sau altul si pentru
a putea actiona, Tn mod adecvat, in campul de lupta
modern, rezervisti vor avea o evolutie in cariera,
pregatita si sustinuta de forme moderne de instruire.

Se impune sd avem in atentie experienta
dobandita de armatele moderne ale statelor membre
NATO 1in domeniile profesionalizarii, alocarii
resurselor pentru trecerea la sistemul pe baza de
voluntariat, pregdtirea rezervei, mobilizarea si
completarea structurilor militare, generarea si
regenerarea in situatii de criza si la razboi. Consider
ca pentru a fi la nivelul standardelor Aliantei
trebuie s utilizdm/preluam eficient experienta, sa
adoptam/adaptam cadrul legal necesar, sa clarificam
conceptiile de abordare a fiecarui domeniu in parte
si, nu Tn ultimul rand, sa dam claritate, originalitate
si specific national instruirii din timp de pace a
rezervistilor atat la individual, cat si colectiv, in
subunitati si unitati intrunite.

Corespunzdtor noii conceptii de pregitire a
rezervei, se impune planificarea §i organizarea
instruirii rezervistilor pe baza unui ,,Plan anual
de pregitire a rezervei”. Acest plan, pentru a fi
realist, trebuie sa fie elaborat pe baza nevoilor
reale, propunerilor statelor majore ale categoriilor
de forte ale armatei si, nu in ultimul rand, pe baza
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fondurilor, resurselor financiare i materiale, posibil
a fi alocate acestui domeniu.

Apreciez ca responsabilitatea comandantilor,
a structurilor i compartimentelor de specialitate
direct implicate trebuie sa asigure ca instruirea
rezervistilor pe viitor sa se desfasoare si sa parcurga
progresiv etapele de insusire a cunostintelor, de
formare si perfectionare a deprinderilor individuale
si de grup, de aplicare a acestora in functiile pe care
rezervistii sunt Tncadrati la mobilizare/completare,
precum i realizarea coeziunii de actiune/
luptd a echipajelor si subunitatilor. Din aceasta
perspectiva si In baza modificarilor la conceptii/
legi/instructiuni/reglementari ce consider cd vor
fi elaborate si aprobate, pregatirea rezervistilor va
viza, pe categorii, in principal, urméatoarele:

e prin cursuri de cariera, de scurtd sau lunga
durata: pentru cei care vor fi incadrati la mobilizare/
completare pe functii prevazute cu gradul de
ofiter, precum §i pentru promovarea in gradul
urmator necesara numirii intro functie prevazuta la
mobilizare/completare cu un gradul superior;

e prin concentrari de instructie, in cadrul
marilor unitati si unitatilor, pe functiile ce le
incadreaza la mobilizare / completare, pe subunitati
constituite, pe timpul exercitiilor si aplicatiilor, cu
sau fara trageri de lupta;

e prin ,,chemarea temporarda in activitate’
si participarea la indeplinirea atributiilor functiei
de specialist Intro misiune In teatrele de operatii
externe sau misiuni de sprijin al pacii $i umanitare.
In acest caz, rezervistul parcurge intregul program
de pregatire / operationalizare pentru misiune al
subunitatii / detasamente si este obligat sa atinga
standardul / nivelul de competentd si instruire al
militarului profesionist.

Maigtrii militari §i subofiterii vor parcurge
un program similar de instruire ca al ofiterilor,
urmand cursuri specifice pentru subofiteri luptatori
si subofiteri specialisti, vizand treptele de cariera
si de specializare, precum si pregatirea, prin
concentrari de instructie in cadrul unitatilor la
care sunt prevazuti a fi incadrati la mobilizare /
completare. Specialistii din aceastd categorie de
cadre - rezervisti, care au participat sau participa
la misiuni in teatrele de operatii, parcurg pregatirea
completa prin ,,chemarea temporara in activitate”.

Gradatii si soldatii in rezerva vor continua
pregdtirea, astfel: In unitatile sicentrele de instructie,
cei care 151 schimba specialitatea, prin convocari de
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instruire, in marile unitati si unitatile la care sunt
incadrati la mobilizare / completare, pe subunitati
constituite pe timpul exercitiilor si aplicatiilor, cu
sau fara trageri de lupta.

Rezervistii voluntari — prin concentrari de
instructie. La aceastd categorie prin cresterea in
varsta a rezervistilor, trecerea timpului si trecerea
armatei noastre la sistemul de selectie, recrutare
si pregdtire pe baza de voluntariat, se impune
alocarea resursei financiara si materiala necesara in
conformitate cu noua conceptie privind pregatirea
rezervei.

Consider ca, pentru societatea romanad si,
implicit, pentru Armata Romaniei ar fi benefic
ca pe viitor sd se analizeze profund problematica
pregatirii tinerilor in domeniul cunoasterii fortelor
armatei §i apararii farii in contextul apararii
colective, al Aliantei. Totodatd, consider ca se
poate realiza prin adaptarea programei scolare in
cadrul invatdmantului mediu si superior, intrucat el
va fi cel ce va forma deprinderile si atitudinea de
»lider”, va implementa, la nivel individ, microgrup
si social, disciplina si va asigura viitoarea baza de
selectie a voluntarilor, in conditiile in care pe viitor
oferta postului de militar nu va mai avea ,,valoarea”
care sd determine alegerea /tentatia resursei umane
pentru domeniul militar.

Completarea pierderilor in actiunile militare’
— pierderile militare sunt considerate efectivele
scoase din luptd ca urmare a decesului, ranirii
grave, disparitiei, prizonieratului, dezertarii,
condamnarii, contaminarii grave NBC, afectiunilor
psihice grave; mijloacele de lupta, alte categorii de
tehnicd militard, echipamentele si materialele care
si-au pierdut calitatile si performantele tehnice, au
fost deteriorate sau scoase din functiune pe timpul
pregatirii $i ducerii actiunilor.

Pierderile de razboi sunt pierderile militare
(umane si materiale) si pierderile civile (acele
pagube Inregistrate ca urmare a extinderii efectelor
actiunilor militare si executarea unor actiuni de
lupta asupra domeniului civil).

Din statisticile si datele aparute in presa strdina,
raportul pierderi civile/pierderi militare poate
ajunge pana la 3,5 - 5/1, iar in unele zone si situatii
de dinamica a actiunilor de luptd poate ajunge pana
la 10/1. A se vedea situatiile din Kosovo, Irak,
Afganistan, unde pierderile colaterale au depasit cu
mult pierderile militare.
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Clasificarea pierderilor umane si materiale se
face in functie de formele si procedeele actiunilor
militare: pe timpul ridicarii graduale a capacitatii
de lupta si al mobilizarii; provocate in aparare,
precum si In procesele specifice ale acesteia;
provocate in ofensivd, precum si 1n formele
derivate ale acesteia; elementele de dispozitiv
in care se produc: la nivelul fortelor de angajare
imediatd, la nivelul fortelor de angajare ulterioara,
la nivelul fortelor de sprijin, la nivelul rezervei,
la nivelul logisticii, la nivelul sistemului de
conducere, la nivelul fortelor speciale; momentul
producerii: pe timpul planificarii si organizarii
actiunilor militare, pe timpul desfagsurarii actiunilor
militare; categoriile de forte, genurile de arma si
specialitatile in care se produc: pe categorii de forte
ale armatei, pe arme, pe specialitafi militare; tipu/
mijloacelor de lovire intrebuintate de adversar:
provocate de armamentele clasice intrebuintate,
provocate de mijloace cu actiune generalizata de
distrugere (mijloace nucleare, biologice, incendiare
etc.), provocate de grupuri de cercetare-diversiune
sau elemente teroriste ale adversarului, provocate
de mijloacele de influentare psihologica; criteriul
recuperabilitatii: recuperabile pentru actiuni
militare, recuperabile pentru logistica, recuperabile
pentru viatd (mutilati, invalizi), scoase din lupta
(prizonieri, capacitati tehnice de lupta deteriorate),
irecuperabile (morti si disparuti, capacitati
tehnice de lupta distruse); perioada producerii: in
perioada de tensiune, pe timpul ridicarii graduale
a capacitatii de lupta si al mobilizarii, in perioada
ripostei graduale, in perioada ripostei maxime, in
perioada postconflict.

Réazboiul modern este caracterizat prin:
praguri diferite de violentd; ponderea diferita
a confruntarilor din domenii si medii multiple;
aplicarea unor legi si principii proprii; alternarea
formelor si procedeelor de ducere a razboiului;
organizarea specificd si specializarea strictd a
fortelor si mijloacelor participante; respectarea unor
reguli si norme juridice speciale; cand pierderile
umane sunt limitate, razboiul imbraca forma unei
conflictualitaiti ori amenintdri politico-militare
active.

In viitor noul tip de rizboi poate fi definit de
urmatoarele elemente: confruntare discretd, de
multe ori ,,banald”, pe baza unei strategii adecvate
aplicatd intr-un proces reglator; evidentierea
unei stari de pace ,,incordata, dura si fierbinte”;
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starea de pace si cea de razboi nu vor mai avea
sensuri antinomice; pacea va coexista cu razboiul;
ponderea mijloacelor si actiunilor nonviolente va
creste considerabil; fortele si mijloacele vor fi mai
,»pasnice” si ecologice, iar confruntarile majore
se vor angaja mai mult in sfera informatiilor si
decriptarii intentiiloradversarului;nuse vadesfasura
intre marile puteri, ci in spatiul zonelor de interes
si de control al acestora; durata confruntarii poate
creste considerabil, iar continuitatea actionala va fi
evidentd; conceptia va fi in sfera gandirii si actiunii
umane; decizia va fi de natura informationala, iar
executarea apartine mijloacelor ultraperfectionate,
viabile, inteligente, selective si de eficientd; in
cadrul larg, de masa, perceptia razboiului este
simtita si afecteaza, dar, in plan actional, victimele
umane vor fi mai reduse.

Principalii parametrii de dinamica a pierderilor
in personal si materiale sunt: pentru fortele armatei:
capacitatea operationala; agilitatea actionala;
mobilitatea trupelor; caracteristicile functionale
ale mijloacelor de lupta terestre, aeriene si navale;
viabilitatea actului de conducere a fortelor;
intensitatea confruntarii; pregatirea psiho-morala
pentru luptd; pentru populatie: nivelul pregatirii
populatiei, teritoriului §i economiei nationale
pentru aparare; gradul de pregatire pentru protectia
cetdtenilor si  bunurilor materiale Impotriva
efectelor armelor conventionale si de nimicire in
masad; stabilitatea psihicd a personalului; nivelul
moralului populatiei.

Indicatorii de evaluare si de estimare a
pierderilor in personal si in materiale sunt:
asigurareaconcordanteiintre scopul actiuniimilitare
planificate si sprijin logistic de sustinere a acesteia;
amploarea si intensitatea actiunilor de lupta,
masurile de contracarare a efectelor distructive ale
armamentului adversarului si eficienta sistemului de
protectie a trupelor proprii; asigurarea continuitatii
actiunii militare si iIncadrarea acesteia in parametrii
planificati; producerea de pierderi Insemnate
adversaruluiinpersonal simijloacetehnice; alegerea
optimd a momentului desfasurarii actiunilor
militare, pe baza cunoasterii dinamicii actiunii
militare; realizarea surprinderii adversarului;
compatibilitatea de foc si actionald; gradul de
blindare, motorizare si mecanizare a mijloacelor de
ducere a luptei; letalitatea operationald, capacitatea
unui mijloc de lupta de a scoate din functiune un alt
mijloc de lupta.

Pierderile in personal si materiale ce se pot
produce 1n actiunile militare se estimeaza pe baza
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de calcule, tinandu-se cont de: categoria de forte in
care se produc; coeficientii de echivalare a fortelor
si mijloacelor beligerante (pentru fiecare 1n parte);
caracteristicile distructive ale mijloacelor de foc
si de lovire; datele statistice rezultate in urma
conflictelor desfasurate.

In concluzie, punerea in aplicare a noii
conceptii de instruire a rezervistilor Armatei
Romaniei va crea premisa formarii si perfectionarii
personalului in rezerva la standarde modeme si
la nivelul cerintelor campului de lupta integrat si
extins, iar pierderile inregistrate de cétre structurile
militare pe timpul ducerii actiunilor de lupta vor
fi sunt cele determinate de declansarea procesului
de completare cu resurse a structurilor in cauza
pentru a le asigura capacitatea necesara continuarii
actiunilor in teatrul de operatii.

Lucrarea a beneficiat de suport financiar prin proiectul
cu titlul ,,Studii doctorale si postdoctorale Orizont
2020: promovarea interesului national prin excelents,
competitivitate si responsabilitate in cercetarea stiintifica
fundamentald si aplicatd romaaneasca”, numar de
identificare contract POSDRU/159/1.5/S/140106. Programul
este cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013. Investeste in Oameni!

NOTE:

1 Revista National Military Strategy of United States of
America, 2014.

2 Vasile Baetelu, Modernizarea organizarii si mobilizarii
armatei, Editura Militara, Bucuresti, 2003, p. 76.

3 Manualul sprijinului cu personal in operatii, Bucuresti,
2014.
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