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Abstract

Serviciul militar este un fenomen social si juridic complex care se afld la baza completirii si functionarii
fortelor armate. In dependenti de sistemul de completare, fortele armate pot fi compuse din recruti,
voluntari si/sau personal militar profesionist. Serviciul militar prin contract contribuie semnificativ
la consolidarea capacititilor operationale ale fortelor armate. Serviciul militar obligatoriu este forma
principala pentru pregitirea militard a cetdtenilor care sunt, ulterior, inclusi in rezerva pentru a asigura
mobilizarea armatei. Sistemul mixt de completare a fortelor armate organizat in Republica Moldova
este actual si raspunde intereselor constructiei militare, in noile conditii de securitate, dupa declansarea
razboiului din Ucraina.

Military service is a complex social and legal phenomenon that is at the basis of the completion and functioning
of the armed forces. Depending on the completion system, the armed forces may be composed of conscripts,
volunteers and/or professional military personnel. Contract-based military service significantly contributes
to strengthening the armed forces” operational capabilities. Conscript military service is the main form for
the military training of citizens who are later included in the reserve to ensure the mobilization of the army.
The mixed system of complementing the armed forces organized in the Republic of Moldova responds to the
interests of the military construction in the new security conditions after the start of the war in Ukraine.
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Osarciné importanta a politicii militare in Republica Moldova constd in
organizarea constructiei militare in volum suficient pentru asigurarea
securitatii militare a statului. In mod clasic, constructia militard constd in misuri
economice, stiintifice, tehnice, sociale, politice si militare. Principalul element al
constructiei militare sunt fortele armate. In acest context, serviciul militar, ca subiect
al politicii militare, vine sa asigure functionalitatea eficientd a fortelor armate, sa
contribuie la dezvoltarea capacitatilor militare cerute ale fiecarui militar (Coropcean,
Juc si Manolache 2019, 64).

Tipuri de armate si sistemul lor de completare

In prezent, deosebim urmitoarele tipuri de armate: armatd de masd; armatd de
profesie si armatd mixtd. Fiecdrui tip de armata ii este caracteristicd o metoda de
completare cu militari si de organizare a serviciului militar. In opinia noastra, tipul
armatei detine primatul, in cadrul caruia ca parte componenta, este determinata
metoda de completare si organizare a serviciului militar prin criteriul de voluntariat
sau de recrutare a militarilor in termen (soldati si gradati).

Astfel, ca trasatura generald a armatei de masd, vom mentiona faptul cd o parte
semnificativa a personalului militar, adica militarii in termen, executa serviciul
militar obligatoriu, ajungand in armatd prin conscriptie. Conscriptia constituie o
modalitate de recrutare a unei par{i importante a efectivelor armatei (este vorba
despre militarii in termen sau militarii de rdnd), se traduce in obligativitatea tuturor
cetatenilor tdrii care indeplinesc conditiile prevazute prin lege sa efectueze stagiul
militar. Printre argumentele aduse de cercetatori in favoarea conscriptiei, se numara:
formarea si dezvoltarea sentimentului de aparare a {drii; intdrirea legaturii dintre
institutia militard si natiunea cdreia ii apartine; costuri mai mici pentru conscriptie
decat pentru militarii de profesie; asigurarea rezervelor umane necesare si suficiente,
in caz de razboi.

Armata de profesie se exprima prin angajarea benevold in institufia militatd a
intregului efectiv de militari, toti avand pregatire profesionala specifica posturilor
si functiilor pentru care sunt incadrati. Acceptarea sau respingerea solicitantilor
se face potrivit unor criterii complexe si, de reguld, prin concurs. Asemenea tip de
armatd este specifica statelor industriale dezvoltate, care pot sa se inzestreze masiv
cu tehnica militara moderna. Vom nota cd aparitia si evolutia armatei de profesie se
dovedesc a fi un raspuns adecvat la schimbarile produse in mediul de securitate atat
la nivel national, cat si international.

Armata mixtd reprezinta institufia militard in care se intalnesc atat militari de
rand, proveniti din conscriptie, cat si din voluntariat, pe langa militarii de cariera
(ofiteri, maistri militari §i subofiteri). Proportia in care se uziteaza de o modalitate
de recrutare sau de alta depinde de un spectru extins de factori economici, politici,
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sociali, demografici si militari, de starea si tendintele de evolutie ale mediului de
securitate nationald, zonala, regionald si globald. Un asemenea tip de armatd se
intalneste si in state cu un nivel de dezvoltare economica ridicat, care apar{in sau nu
unei aliante politico-militare (Dutu, Mostoflei si Sarcinschi 2003, 3-4).

In literatura de specialitate de la inceputul anilor 2000, se face referire la avantajele
si dezavantajele serviciului militar, ancorate pe circumscriptie, in comparatie cu cel
profesional, pornind de la demersul natural al factorilor (interni si internationali)
care determina trecerea de la armata de masa la armata mixta sau de profesionisti.
Profesionalizarea armatei este o problemd politicd foarte sensibild, cu implicatii
majore in managementul i in structura fortelor armate, iar procesul de luare a unei
asemenea decizii implica analiza mai multor factori.

Printre factorii internationali, se evidentiaza: diminuarea sau chiar aparenta absenta
a pericolului reprezentat de un atac militar extern masiv asupra vreunui stat
european; disparitia rdzboaielor interstatale, cel putin in Europa si intensificarea
razboaielor intrastatale de sorginte etnicd sau religioasd; aparitia si manifestarea pe
plan international, in materie de apdrare si securitate, pe langa actorii traditionali
(statele), a actorilor nestatali (organizatii politico-militare si de alta natura); aparitia
si manifestarea unor noi pericole si amenintari la adresa securitatii: terorismul
international, proliferarea armelor de distrugere in masa si a vectorilor specifici
acestora, crima organizata, conflictele regionale; migratia ilegala; transformarea
organizatiei politico-militare al cdrei membru este statul respectiv.

Printre factorii interni care au determinat transformdrile din cadrul armatei, se
regasesc: factorul psihosocial: evolutia mentalitatilor in societate, mai ales a celor care
vizeazd ,spiritul de apdrare” si legatura armatd — cetdtean. Un rol important par sa fi
avut lacunele manifestate in timp de conscriptie, ca metoda de recrutare a militarilor
(gradati si soldati), si lipsa de legitimitate in ochii populatiei a serviciului militar
obligatoriu; factorul tehnologic: cresterea gradului de tehnicizare a armamentului si
introducerea de noi tehnologii, indeosebi ale informatiei si comunicatiilor, solicita
militari bine formati si specializati in domeniile de varf; factorul economic: tot mai
multe state europene, dupa anul 1990, au trecut la diminuarea bugetelor destinate
apardrii, dat fiind noul context geostrategic si geopolitic; factorul militar: evolutia
conflictelor contemporane, soldate cu cvasidisparitia confruntérilor de masd, in
profitul crizelor internationale punctuale, ,tintite” si multiforme care tin de o anume
forma de externe ale profesionalizarii armatei, cele interne sunt mult mai importante
(Dutu 2008, 118-120).

In acest cadru de analizi, cercetitoarea romani A. Sarcinschi subliniazi ci, in
constituirea unei armate de profesie, este necesar si se defineasca cu claritate modul
in care se vor selectiona, forma, instrui §i perfectiona profesional militarii angajati
pe bazd de contract (Sarcinschi 2005, 36), evidentiind importanta elaborarii unei
metodologii de recrutare si formare profesionald a acestei categorii de militari.
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Profesionalizarea Armatei Nationale - intre intentii si realitate

Vom mentiona ci, in aceastd perioadd, profesionalizarea Armatei Roméniei a
reprezentat o necesitate obiectivd si a fost realizata cu succes. Totodatd, la nivelul
conducerii politice din Republica Moldova, nu a fost formulatd o optiune clara cu
privire la tipul armatei pe care urma s-o construim. In lipsa unei politici de stat,
fondata pe calcule fezabile si clarviziune privind securitatea militard a statului, in
general, si modul de completare a fortelor armate si de organizare a serviciului
militar, in special, aproape fiecare guvernare si ministru al apardrii au venit cu
propria abordare a modelului de completare si organizare a serviciului militar.
Astfel, in ultimii ani, aspectele de completare a armatei au cunoscut o oscilatie de la
o formad la alta.

Aici, se inscrie si intentia de profesionalizare a armatei moldovenesti prin adoptarea
Hotararii Guvernului nr. 601, din 27.06.2018, cu privire la aprobarea Programului
»Armata Profesionistd 2018-2021" (Guvernul Republicii Moldova 2018). Programul
avea drept scop identificarea domeniilor de dezvoltare a Armatei Nationale si de
ordonare a acestora, in functie de resursele alocate. Efortul principal era axat pe doud
aspecte de importantd majord pentru armata.

Primul aspect scotea in evidentd importanta si rolul militarului (individului) in cadrul
sistemului national de apdrare. Atentia era concentratd pe calitatea dimensiunii
umane, implicit, pe selectarea, dotarea, instruirea si asigurarea facilitdtilor sociale,
care devine imperativd, in contextul diminuarii atractivitatii serviciului militar si
refluxului sporit de personal. Al doilea aspect al Programului viza reforma structurala
a Armatei Nationale. Necesitatea acestei reforme era impusa de evolutia mediului si
a sistemelor de securitate si aparare la nivel international.

Conform viziunii expuse in Program, ,profesionalizarea” presupune transformari
profunde la nivelul organizérii, dotdrii cu echipament, cu armament si tehnica
de luptd moderne, instruirii §i activitatii organismului militar. Complementar,
profesionalizarea urma sa intensifice relatiile de comunicare dintre armata si
societate (clasa politica, societatea civila, institutiile statului etc.), sporind implicarea
si prezenta acesteia in diverse compartimente ale vietii sociale. Implementarea
Programului se prevedea a fi efectuatd etapizat, pe parcursul anilor 2018-2021, in
conformitate cu alocarile bugetare, cu resursele aditionale aflate la dispozitie si cu
cele asigurate de partenerii externi. Printre domeniile de implementare, se regaseau:
- Trecerea de la serviciul militar in termen la serviciul prin contract cdtre anul
2021;
- Perfectionarea procesului pregatirii de luptd si de mobilizare — eforturile
urmau a fi orientate spre standardizarea procesului de instruire si asigurare
graduala a unitatilor militare cu armament si echipament modern. Tot aici,
urmau a fi intreprinse eforturi de inlocuire a tehnicii militare invechite,
inclusiv prin intermediul asistentei externe. Aditional, se prevedea a fi initiat
procesul de revizuire a sistemului de mobilizare a armatei.
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- Revizuirea sistemului de salarizare a militarilor si imbundtidtirea pachetului
social - la acest capitol, urma a fi identificata posibilitatea trecerii la salarizarea
unitard pentru toate structurile de fortd din cadrul sistemului national
de securitate si aparare. Aditional, se planificase sa fie extinse beneficiile
pachetului social pentru militarii Armatei Nationale.

- Eficientizarea si dezvoltarea sistemului logistic — in faza initiald a acestei
directii, a fost revizuitd structura organizatorica si componenta de comanda si
control a sistemului. Totodata, s-a efectuat un studiu de fezabilitate cu privire
la reconsiderarea modalitatii de asigurare cu uniforma militara a militarilor
prin contract, precum si de asigurare cu ratie alimentara.

- Modernizarea infrastructurii militare si sociale — aceasta masura avea drept
scop renovarea §i constructia treptata a unor obiecte de infrastructurd
(cazarmi, cantine, complexe sportive si locative etc.). Tot aici, se prevedea
realizarea continud a proiectelor de Parteneriat public-privat, care
presupuneau asigurarea cu spatiu locativ de serviciu a militarilor.

- Revizuirea serviciului de pazd si de asigurare a obiectivelor militare ale Armatei
Nationale - aceasta masura poarta un caracter inovativ la nivel national,
bazat pe practica armatelor statelor occidentale §i urmareste eficientizarea
serviciului militar prin reducerea efectivului implicat in activita{i de paza si de
asigurare a vietii cotidiene.

- Dezvoltarea relatiilor de cooperare cu partenerii externi — eforturile au fost
concentrate pe eficientizarea cooperdrii in cadrul Initiativei de Consolidare
a Capacitatii de Aparare (DCBI). Totodata, se prevedea instituirea functiilor
de consilieri (atagati militari) in cadrul ambasadelor Republicii Moldova in
statele partenere (SUA, Romania si Ucraina).

Programul insd nu si-a atins obiectivele propuse. Noi am constatat cateva cauze:
avand in vedere importanta domeniului apérarii in asigurarea securitdtii si
dezvoltdrii durabile a statului, Programul nu a fost expresia deciziei consensuale a
clasei politice prin aprobarea acestuia de catre Parlament, fiind mai degraba o decizie
a unui partid, care nu a avut continuitate; problema finantéarii Programului nu a fost
o prioritate a conducerii politice si a Guvernului Republicii Moldova; societatea nu
a fost suficient informatd si pregatitd pentru trecerea la armata de profesie. Astfel
restantele realizarii Programului au ficut ca Republica Moldova sd repete aceeasi
experientd prin care a trecut Ucraina, Georgia (Global Legal Monitor 2023),
Letonia (Capital 2024), Lituania (Capital 2015), dar si alte state. Totusi, Programul
a fost o platformd buna pe care a folosit-o eficient Ministerul Apararii in regandirea
importantei sistemului de completare a armatei prin organizarea serviciului militar
si a asigurarii multilaterale a acestuia.

Cele expuse pe marginea problemelor politicilor de completare a fortelor armate
si de organizare a serviciului militar ne permit sa identificdim noi concepte de
organizare i functionare, care sda corespundd actualei arhitecturi de securitate si
noilor provociri la adresa mediului international si national de securitate. Rdzboiul
din Ucraina a demonstrat ca sistemul de completare mixt al fortelor armate, unde,

25



1. Coropcean
Nr.2/2024 (vol. 13)

https://doi.org/10.53477/2065-8281-24-11

26

alaturi de serviciul militar prin contract, este organizat si serviciul militar obligatoriu,
ramane o necesitate care asigura functionalitatea fortelor armate, in contextul noilor
conditii de securitate.

Sistemul de completare a fortelor armate
prin prisma razboiului din Ucraina

Vom mentiona ca, inainte de inceperea razboiului din Ucraina, la 1 februarie
2022, Presedintele Ucrainei a semnat Decretul nr. 36/2022 ,,Cu privire la masurile
prioritare pentru consolidarea capacitatii de aparare a statului, cresterea atractivitétii
serviciului militar in fortele armate ale Ucrainei si trecerea treptata la principiile unei
armate profesioniste”. Ca argument in plus pentru aceastd decizie, considerdm ca a
fost incercarea precedentd, nereusita a Ucrainei, de a trece, incepand cu 1 ianuarie
2014, la armatd de profesie (Presedintele Ucrainei 2013).

Unul dintre elementele prevazute pentru anul 2022 era trecerea la un sistem de
pregatire militard intensiva si la anularea recrutdrii pentru serviciul militar in
termen. De la 1 ianuarie 2024, se propunea introducerea pregatirii intensive de scurtd
duratd, 3-4 luni, crescand treptat numarul celor implicati si mentinandu-le abilitatile
prin antrenamente periodice (Presedintele Ucrainei 2022). Aceasta abordare pastra
sistemul de pregatire a cetatenilor pentru apérarea patriei si de formare a unei
rezerve instruite cu un numar necesar de specialisti. Vom mentiona cé acest fapt nu
a fost luat in considerare de autoritatile moldovenesti prin intentia profesionalizarii
Armatei Nationale in Programul ,, Armata Profesionistd 2018-2021".

Agresiunea Federatiei Ruse din 24 februarie 2022 a impiedicat implementarea
decretului mentionat, astfel cd Ucraina a intrat in rdzboi, avind serviciul militar
mixt de completare a armatei. Cu toate acestea, militarii in termen nu sunt
implicati in actiunile de lupti. In contextul declararii mobilizirii generale in
Ucraina, incorporarea pe perioada razboiului nu a fost efectuatd. Toate functiile
vacante in Fortele Armate si in alte formatiuni militare sunt completate din contul
rezervistilor mobilizati (Interfax 2022). Ucraina si-a invatat lectia cu privire la
importanta sistemului de completare a fortelor armate. In noua lege a mobilizarii,
in locul serviciului militar in termen, este introdus serviciul militar de baza. Acesta
urmeaza s fie organizat pentru cetdteni cu varsta cuprinsd intre 18 si 25 de ani. Ei
vor putea alege independent perioada de serviciu pand la implinirea vérstei de 24
de ani. Serviciul militar de bazd in timp de rdzboi va dura pana la 3 luni, din care
cel putin 1 lund va fi dedicata antrenamentului de baza si pana la 2 luni va fi pentru
pregatirea profesionald, iar in timp de pace, durata va fi pana la 5 luni, respectiv 3
luni va dura pregatirea de baza si 2 luni, de pregitire profesionala (Euronews 2024).
In acest context, serviciul militar in termen, organizat anterior, a fost principala
sursa care a permis formarea numarului necesar de rezervisti pregatiti ai armatei
ucrainene, iar introducerea serviciului militar de bazd va asigura pregatirea
rezervistilor pentru viitor.
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Vom mentiona cd ansamblul caracteristicilor si tendintele de evolutie a mediului
de securitate nationald, regionala si globala de la sfarsitul secolului XX, care au
influentat trecerea la armatd profesionistd in tarile est-europene, s-au schimbat
radical, odata cu invazia Federatie Ruse in Ucraina. Ambele state au recurs la
mobilizarea rezervistilor, care, initial, au asigurat trecerea unitétilor militare la statele
de rizboi, iar ulterior, la restabilirea si completarea pierderilor suferite ca rezultat
al actiunilor de lupta, la formarea noilor unitati de luptd pentru asigurarea rotatiei
unitatilor din prima linie. Disponibilitatea resurselor umane instruite si pregatite de
mobilizare reprezintd unul dintre indicatorii cheie ai potentialului militar al statului
(Diplomatic dictionary 2024). Dupa doi ani de rdzboi, Fortele Armate ale Ucrainei
au nevoie stringenta de noi rezervisti chemati sub arme, iar in acest scop, au fost
adoptate modificéri la legea mobilizarii care au extins categoriile de cetéteni ce pot
fi mobilizati, inclusiv prin micsorarea varstei pentru mobilizare, de la 27 de ani la 25
de ani (Parlamentul Ucrainei 2024). Noile prevederi ale legii vor asigura posibilitatea
de a efectua rotatia la aproximativ 300 de mii de militari aflati pe cAmpul de lupta,
din cei aproape 500 de mii de persoane care ar putea fi mobilizate (Forbes 2024).

Importanta rezervei, pregatitd din timp, in razboiul din Ucraina a dus la reevaluarea
rolului si locului serviciului militar obligatoriu, care reprezinta forma principald de
pregatire militara a cetatenilor si, respectiv, de formare a rezervei pentru mobilizarea
armatei. Dupd anexarea de catre Rusia a Crimeii in 2014 si dupd invazia militara a
Ucrainei la 24 februarie 2022, mai multe state si-au revizuit sistemul de completare
a fortelor armate, pledand pentru sistemul mixt. Guvernul Lituaniei a promulgat
o lege, conform careia toti barbatii cu vérste cuprinse intre 18 si 60 de ani pot fi
recrutati pentru a servi in armata. La fel si in Letonia, toti barbatii cu vérste cuprinse
intre 18 si 27 de ani vor trebui sa urmeze 11 luni de pregatire militara, incepand din
anul 2024. In Suedia, din anul 2018, a fost reintrodus serviciul militar obligatoriu,
deoarece nu s-au gésit suficienti voluntari pentru serviciul militar (DW 2023). Iar
Danemarca a prelungit termenul serviciului militar obligatoriu de la 4 la 11 luni si
intentioneaza sd introduca, din anul 2026, recrutarea obligatorie si pentru femei,
dupd ce aceasta a fost implementatd in Norvegia si Suedia (Defense Romania 2024).

Actualitatea sistemului mixt de completare
pentru Armata Nationala

Rézboiul din Ucraina a impus necesitatea unei analize comprehensive a sectorului
de securitate in Republica Moldova. Strategia securitatii nationale, recent adoptata,
defineste amenintarile, riscurile si vulnerabilititile care afecteaza sau pot afecta
securitatea nationala. Printre vulnerabilititi in domeniul securitdtii militare si
apardrii nationale care sunt sau pot fi exploatate de actori maligni interni si externi,
strategia evidentiaza sprijinul redus pentru apdrarea tarii, in randul populatiei
(Parlamentul Republicii Moldova 2023).

In acest context, vom remarca faptul ca institufia serviciului militar obligatoriu,
pe langd formarea rezervei pregatite pentru mobilizare, actioneazd si ca un factor
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educativ, in spirit civic-national, asupra celor care au activat in cadrul structurilor
sale, functionind, astfel, ca un instrument de socializare si de consolidare a
sprijinului pentru apdrarea térii in randul populatiei. Astfel, atat studiile desfasurate,
cat si datele oferite de sondajul de opinie intitulat ,,Lopinion publique et 'Europe de
la Défense” (Dutu si Sarcinschi 2004, 8-10) afirma cé institutia militara are menirea,
printre altele, de a:
- pregdti tinerii pentru viatd, obisnuindu-i cu disciplina, cu ordinea: efectuand
serviciul militar, ei invata sd se conformeze liber, voluntar si constient unui set
de norme si reguli specifice activitatii si vietii militare, dar cu urmari pozitive
asupra conduitei lor in viitor;
- transmite tinerilor valorile traditionale ale poporului sdu: activitatile
instructiv-educative la care tinerii iau parte pe timpul serviciului militar ii
ajutd sa asimileze si sa interiorizeze valorile tradifionale - cinstea, onoarea,
mandria de a fi cetdtean al statului sau, dreptatea, disciplina, loialitatea,
raspunderea;
- contribui la socializarea si maturizarea tinerilor: procesul de socializare pe
care tinerii l-au inceput in familie urmeaza in scoald (socializare primara),
este continuat in armatd, unde invatd, interiorizeaza si integreaza in structura
personalitdtii elemente socioculturale esentiale, pe baza céarora pot actiona
coerent in cadrul societatii;
- ajuta la integrarea tinerilor in societate: pe durata serviciului militar, tinerii
asimileaza valori (specifice mediului militar, dar si comune oricarei societati
democratice), norme si reguli care le vor modela comportamentul din punct
de vedere psihosocial (consens, conformitate, solidaritate, eficacitate, traditii)
si profesional. Aceste acumuldri le permit, la trecerea in rezerva, o integrare
mai facila in mediul social civil.

Exercitarea acestor functii sociale actioneaza direct asupra continutului calitativ al
misiunii armatei, de aparare a suveranitatii, integritatii teritoriale si independentei
statului. Daca tinerii militari sunt formati si educati potrivit exigentelor functiilor
sociale, ei vor fi in mdsura sd execute toate sarcinile primite pe coordonata apararii
tarii. Serviciul militar, abordat ca experientd de viata, continud sa aiba o contributie
importantd la formarea perceptiei sociale a populatiei asupra rolului, utilitdtii si
legitimitatii armatei in societate.

Astfel, sistemul mixt de completare a fortelor armate reprezinta modelul in care fortele
armate sunt completate atat de personalul militar profesionist, cat si de militarii in
termen care au fost recrutati prin serviciul militar obligatoriu. In aceastd ordine de idei,
subliniem cd, pentru Republica Moldova, pastrarea serviciului militar obligatoriu, prin
efectele lui educative, este un factor esential in reducerea vulnerabilititii in domeniul
securitatii si apardrii nationale, determinate de sprijinul redus pentru apararea tarii in
randul populatiei, reflectat in Strategia securitatii nationale.

In prezent Armata Nationala parcurge un amplu proces de transformare, situatie care
presupune trecerea in perspectivd de la serviciul militar obligatoriu (mixt) in toate

unitatile militare, la sistemul completdrii unor unita{i militare doar cu militari pe
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baza de contract. In acest proces, potrivit reglementarilor statuate la nivel national,
rolul, locul si importanta profesiei de militar se extind, fiind pus accentul pe efectivul
de soldati si sergen{i angajafi pe bazd de contract. Insd, actualmente, Armata
Nationald se confrunta cu problema majord a capacitatii reduse de a mentine/
completa efectivul de sergenti si soldati angajati prin contract.

Vom reliefa principalele probleme de completare cu efectiv de sergenti si soldati
angajati in serviciul militar prin contract: alternativa locurilor de muncd mai bine
remunerate; diminuarea statutului social de apardtor al tarii; lipsa motivatiei tinerilor
pentru angajare in serviciul militar; atacuri de dezinformare si de manipulare a
opiniei publice asupra institutiei militare; resursele materiale si tehnice necesare
desfasurarii activitatilor cotidiene sunt sub nivelul de calitate corespunzator si altele.

Agresiunea Federatiei Ruse asupra Ucrainei a generat o schimbare accentuatd de
optica a cetdtenilor moldoveni fatd de Armata Nationald si problemele de aparare.
In mod traditional, armata se bucura de opinii pozitive din partea publicului larg.
Dacg, in anii anteriori increderea in armata, expusa in Barometrul Opiniei Publice,
a variat constant intre 40% si 50%, in sondajul din anul 2022, acest indicator a scazut
la 27%. Inca un aspect important il gisim in raspunsurile la intrebarea privind
disponibilitatea cetatenilor de a se inrola in fortele armate, in cazul unei agresiuni
militare asupra Republicii Moldova. Disponibilitatea barbatilor de a se inrola
in armatd, in cazul unei agresiuni, este de 41%, pe cand in randul cetétenilor cu
pregatire militard, procentul celor care se anunta dispusi sa participe la apararea tarii
este de 48,5%. Astfel, in cazul unei agresiuni, moldovenii nu vor fugi din tard, dar se
vor apdra, asigurand capabilititile de mobilizare a fortelor armate. Acest indicator,
insd, nu se apropie de dispozitiile similare din Ucraina, Polonia, Finlanda, Térile
Baltice, unde exista educatie patriotica si o politica informationala de stat transantd
in privinta pericolelor venite din partea Rusiei (Albu si altii 2022, 17).

Considerdam ca initierea si desfasurarea unei campanii de promovare a imaginii
pozitive a serviciului militar in Armata Nationald sunt de importantda majora.
Este nevoie de un sistem/program de educatie militar-patrioticd a tinerei generatii
si de formare si promovare a culturii de securitate si apérare, precum si a culturii
memoriei in societate. Educatia patrioticd trebuie privita ca o activitate sistematicd
a autoritétilor statului, armatei, scolii, societatii civile si familiei pentru formarea in
randul cetdtenilor a constiintei patriotice ridicate, a sentimentelor de fidelitate fata
de patrie, de disponibilitate pentru indeplinirea datoriei civice si a indatoririlor
constitutionale in vederea apardrii intereselor patriei. Vom mentiona cd Hotaréarea
Guvernului nr. 1263, din 24.12.1998, cu privire la aprobarea conceptiei educatiei
militaro-patriotice a tineretului (Guvernul Republicii Moldova 1998) a fost abrogata
in anul 2012, fard o inlocuire adecvata cu noi cerinte de securitate.

In acelagi timp sunt oportune actiunile pentru sporirea atractivititii, calititii
serviciului militar §i garantiilor de protectie sociald a militarilor prin asigurarea
unui pachet social corespunzitor pentru angajati. In acest context, in anul 2023
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Guvernul Republicii Moldova a aprobat o crestere a soldei militarilor in termen
de la 150 la 500 de lei pe lund, a fost introdus dreptul la ratia alimentara, pentru
militarii prin contract, o datda pe zi (la pranz), a fost majorata diurna militarilor
Armatei Nationale detasati in misiunea de pacificare din Zona de Securitate, au fost
ajustate principiile de salarizare pentru corpul de sergenti si soldati, in conformitate
cu practicile internationale. Concomitent, Ministerul Apardrii a demarat unele
programe de dezvoltare si de dotare a Armatei Nationale cu armament modern.
Acest lucru a devenit posibil, datorita sprijinului partenerilor externi, precum si
sustinerii sectorului de aparare de catre conducerea politica, in actualele conditii de
securitate, fapt ce a permis majorarea bugetului destinat apararii, acesta constituind,
pentru anul 2024, 0,55% din PIB (Ministerul Apararii al Republicii Moldova 2023).
Actiunile de protectie sociala a militarilor, pe de o parte si de dezvoltare si dotare a
armatei, pe de alta parte reprezintd un factor al consolidérii increderii cetétenilor
in capacitatea armatei de a-si exercita misiunea constitutionald, sporind sprijinul
pentru apararea tarii in randul populatiei.

Péstrarea sistemului mixt de completare a fortelor armate oferd posibilitatea de
a pregiti rezerva fortelor armate pe contul militarilor care se elibereaza dupa
finalizarea serviciului militar. Cu problema insuficientei rezervei pregatite s-au
confruntat fortele armate ale Romaniei, dupa abolirea serviciului militar obligatoriu
in anul 2007. Pentru a reveni la normalitate, in anul 2015, a fost adoptatd Legea
privind Statutul rezervistilor voluntari, care prevede o perioada de formare initiald a
cetatenilor care nu au efectuat serviciul militar activ, pentru acumularea cunostintelor
militare de baza, dupa care are loc convocarea anuala de instructie cu o durata de
15 zile calendaristice (Parlamentul Roméniei 2015). Totodatd, considerand lectiile
razboiului din Ucraina, Ministerul Apérarii Nationale a pregatit, pentru anul 2024,
un proiect de lege privind stagiul militar voluntar pentru femei si barbati care va
reglementa posibilitatea celor care doresc sa aiba pregitire militara, cu varsta intre
18 si 35 de ani, sa efectueze un stagiu de pand la patru luni, avand pentru aceasta
anumite stimulente (Europa Libera 2024).

Considerdam ca acest exemplu trebuie luat in considerare de citre Ministerul Apararii
al Republicii Moldova, in contextul oportunitatii de a pastra in continuare sistemul
mixt de completare a armatei. Cu atat mai mult cu cat legislatia nationald nu limiteaza
proportia, fapt care permite profesionalizarea treptatd. Ramane actuala si necesitatea
de a perfectiona legislatia in vigoare cu privire la pregatirea rezervei militare.

Concluzii

Avéand in vedere schimbdrile mediului de securitate international si regional, dupa
ce a fost adoptata Strategia securitatii nationale, in Republica Moldova urmeaza
un proces complex de proiectare a cadrului strategic de planificare a apérarii, care
cuprinde elaborarea unui set de documente strategice, cum ar fi Strategia nationala
de apdrare si Strategia militara.
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Vom remarca cd, in aceastd etapa a implementdrilor practice ale deciziilor politice, este
recomandat ca Ministerul Apardrii sd asigure planificarea constructiei si dezvoltarii
Armatei Nationale nu doar prin prisma eficientizarii structurii, organizarii,
conducerii, pregitirii, intrebuintarii, dotarii, dislocarii, dar si pastrand sistemul mixt
de completare a armatei. In Strategia nationala de apirare se reccomanda mentionarea
faptului ca sistemul mixt de completare a Armatei Nationale reprezinta modalitatea
principala prin care Republica Moldova poate pregati cetdtenii sdi §i rezerva proprie
a fortelor armate pentru apirarea patriei. In perspectiva, profesionalizarea armatei
poate fi examinata, prin prisma existentei conditiilor actuale externe/interne, pe o
platforma larga a sustinerii politice si asigurarii multilaterale a procesului, lansarii
unui sistem de organizare a pregatirii militare a tinerilor/cetdtenilor pentru crearea
rezervelor, precum si instituirea serviciului militar in rezerva voluntar.

Totodatd, apdrarea este un efort comun care implica atat institutiile militare,
cit si pe cele civile si, nu in ultimul rand, responsabilizarea cetateanului. Este
nevoie de o culturd puternica de securitate, promovata in mod sustinut in randul
populatiei si decidentilor politici, pentru formarea si consolidarea cunostintelor si
a informatiilor referitoare la valorile si necesitétile nationale de securitate, a céror
cunoagtere atrage dezvoltarea si promovarea unor comportamente necesare apararii
statului de pericolele interne sau externe. Astfel, se va intelege corect sensul art. 57
al Constitutiei (Parlamentul Republicii Moldova 1994) in care se mentioneazd cd
apararea patriei este un drept si o datorie sfantd a fiecdrui cetatean, care se realizeaza
primordial prin serviciul militar in fortele armate.
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