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REFERINTE INTERDISCIPLINARE
ALE PROFESIONALITATII

INTEDISCIPLINARY REFERENCES
OF PROFESSIONALITY

Lect.dr. Silvia FAT*

Articolul abordeaza modalitatile de interpretare interdisciplinara a profesionalitatii academice. Profesiile au grade distincte
de evolutie, intrucat au asimilat in mod diferit elementele profesionalizarii atat cantitativ, cat si calitativ. Profesionalitatea
academica este organizatd conform ierarhiei traditionale bazata pe raportul cu tipul de cunoastere stiintifica, dar ea implicd un
proces dublu al dinamicii identitare, intern si extern. Mobilitatea ascendenta si recunoasterea profesionala sunt, de asemenea,
repere importante ale constructiei profesionalitatii.

This article discusses interdisciplinary mode of interpreting academic professionality. Professions have various degrees
of development, as they assimilate differently, both quantitatively and qualitatively, the main elements of professionalization.
Academic professionality is organized according to the traditional hierarchy based on scientific knowledge type, but it
involves a dual, internal and external process identity dynamics. Ascendant mobility and social recognition are the main

reference of professionality.
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In general, nucleul schimbarilor de la nivelul
profesiei academice constd intr-o restructurare a
conditiilor externe ale practicii socio-profesionale,
dar si in modificarea aspectelor identitare centrale
ale profesionistului. Acesta functioneaza, deci,
intr-un context ce include nu doar conditiile
externe ale schimbarii, ci si baza interna a acesteia.
Astfel, practica educationala curentd atesta faptul
ca profesorii trebuie sd probeze si sa aplice, in viata
academica, capacitati reflexive privind:

e identificarea de probleme si operarea cu

solutii alternative dintr-un context actional;

e formularea de solutii pe baza capacitatilor

inovative dezvoltate;

e Infelegerea cerintelor institutionale si

evaluarea critica a standardelor externe;

e asimilarea continud de noi competente si

multiplicarea rolurilor profesionale;

e adaptarea la contexte aflate in continua

schimbare.
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Constructia identitatii profesionale

Majoritatea studiilor atesta faptul ca forta
motrice a identitatii profesionale de tip academic
este centratd pe relatia pe care profesionistul o
are cu tipul de cunoastere profesionald, o relatie
caracterizata ca avand o semnificatie interioara si
un atasament interior.'

Construirea identitatii profesionale a cadrului
didactic presupune, in general, articularea
instrumentald, orientatd catre scop, a registrului
obiectiv cu cel subiectiv. Afilierea administrativa,
apartenenta formald de tip academic sunt trasdturi
obiective ale identitatii. Profesia didactica este
conditionata in mod profund de schimbarea sociala,
intr-o lume a globalizérii, unde noi diviziuni ale
muncii se definesc si unde optiunile liberale duc la
schimbari fundamentale in carierd (Fullan, 2003).

In plus, dinamica mediului academic
restructurezd continuu conditiile de raspuns
individual la exigentele externe. Apartenenta de
tip institufional, ca si componentd a identitatii
profesionale, rezida in faptul cad indivizii se recunosc
in valorile pe care acest proces le solicitd, valori
care devin expresia recunoasterii si respecului
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reciproc in sfera interactiunilor profesionale.
Statutul social al profesorilor, ca parte a Eului
institutionalizat, se constituie la intersectia calitdtii
activitatii (posibilitatea de a traduce un ansamblu
de resurse in competente si cunostinte specifice) cu
valorizarea sociald pe care acestia o primesc.

A deveni si a fi profesor releva insa si o logica
afectivd, alaturi de logica instrumentald invocata
anterior. Chiar daca una dintre sursele de constituire
a identitatii este de origine institutionald, ea se
contureaza numai daca profesorii 1i confera propriul
sens’.

Studiile arata ca centrul de greutate al
definirii identitétii profesionale a cadrului didactic
universitar diferd: accentul poate fi pus fie pe
cultura profesionala (concept global de natura
socioculturald), fie pe cunoasterea profesionala
(registrul competentelor), fie pe traiectoria sociala
(parcursul socio-profesional), fie pe personalitatea
profesionala (calitati intrinseci).

Wenger (1998) identifica cinci dimensiuni ale
identitatii cadrului didactic, aplicabile si in cazul
identitatii academice, $i anume:

1. ca rezultat al unor experientelor educationale
formatoare;

2. ca membru al comunitatii academice;

3. ca autoritate stiintifica,

4. ca traiectorie de formare, background si
aspiratii profesionale;

5. ca structura unitara care reuneste membrii
comunitatii academice.

Actualmente, un nou tip de profesionist, cu
o noud identitate, deriva din lista necesitdtilor
universitatii, si nume titularul unei identitati
antreprenoriale. Competitia pentru resurse intre
universitati, mecanismele institutionale interne
si externe, imperativele manageriale redate prin
standarde institutionale si individuale, dezvolta
aceastd identitate. Prin introducerea standardelor
profesionale, pozitivist formulate, se incearca
a conferi profesiei didactice un nivel optim
de certitudine stiintifica. Desi acest fundament
stiintific ignora elementele contextuale, emotionale,
reflexive si ciclice ale profesiei, ,,totusi, existd un
element Tn noua abordare care ne face optimisti,
s1 anume perspectiva pragmatica asupra a ceea ce
functioneaza prin diseminarea bunelor practici in
intreg sistemul educational’.

Elementele majore care au impact asupra
identitatii profesionale a cadrului didactic sunt:
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a. comunitatea profesionald, care cuprinde
in sfera sa, cultura institutiei academice. Aceasta
include conceptii, expectante, norme si valori
impartasite de catre tofi membrii acesteia, iar
familiarizarea cu aceasta cultura este rezultatul
procesului de socializare pe linia diferentiere —
integrare;

b. expertiza profesionala, care poate fi
evidentiata, in special, prin analiza comparativa
efectuatd intre nivelul manifest al exercitiului
profesorilor novici si experimentati. Se considera
ca sistemul de cunoastere al profesorului
experimentat este mult mai complex, cu deschidere
interdisciplinard, mai bine organizat in raport cu
cel al profesorului debutant, orientat de obicei
catre probleme practice, punctuale, de urgenta etc.
(Sternberg si Horvath, 1999).

Cunoasterea academicd este o cunoastere
specializata, definita structural ca un compus codat
sau codificabil de cunostinte, priceperi, strategii; de
asemenea, ea presupune mijloacele de a reprezenta
aceastd componentd. Competenta didactica,
prezenta inca din anii *70 1n definitiile standardelor
profesionale In SUA, implicd abordarea tehnico-
pedagogica a cunoasterii academice.

Dimensiunile procesului de formare a cadrului
didactic au fost sintetizate de catre R. Iucu (2007),
astfel:

1. Dimensiunea metacognitiva a procesului
de formare (performarea unor strategii de invatare
activa bazate pe calitatea procesarii informatiilor,
rezolvarea de probleme, abordarea critica a evaluarii
informatiilor);

2. Dimensiunea academica si pedagogica a
procesului de formare (familiarizarea cu cele mai
noi paradigme explicative ale domeniului si cu
noile tehnici de invatare);

3. Dimensiunea deontologica si social
parteneriala (cunoasterea factorilor care creeaza
coeziune sociala si excludere sociald);

4. Dimensiunea reflexiva (abordarea institutiilor
specifice campului profesional din perspectiva
unui cercetator cu abilitditi §i  competente
metodologice);

5. Dimensiunea practic-aplicativa (colaborarea
eficienta cu partenerii educationali diferiti in raport
de varsta, gen, background cultural, nevoi specifice
de invatare).

Identitatea academica este o identitate
negociata, aflatd intr-un efort strategic de ajustare




la referintele mediului profesional, dar si intr-o
redefinire continud, Intrucat profesionistul resimte
puternic angajamentul personal in propria activitate.

Profesionalismul, o noua cultura academica

Profesionalismul este o cultura dominanta
a universitatii. Astfel, strategiile de formare/
dezvoltare promovate se centreazd pe dezvoltarea
tipurilor de profesionalism ce stimuleaza
schimbarea, activismul si  responsabilitatea
(Hargreaves, 1994; Hargreaves 1999). Sachs (2003)
oferd un sumar al caracteristicilor profesionistului
activ din orice sistem de educatie: manifesta
deschidere catre interactiunea sociald; se raporteaza
lareferinte detip etic; este colaborativ; are o orientare
proactiva; este flexibil, deschis la schimbare, activ
in domeniul politicilor educationale; orientat catre
studii motivate de interese stiintifice.

Profesionalismul nu trebuie sa devind o dogma
impusd profesiei, ci trebuie sa derive din nevoia
de autodezvoltare. Mobilitatea profesionala si
multiplicarea oportunitatilor de formare/dezvoltare
sunt cadrele cele mai prolifice de profesionalizare
initiala si continud in universitate.

Sociologia  profesiilor, un domeniu
interdisciplinar de analizd a dinamicii campului
profesional, descrie in mod cronologic, formele
profesionalismului: ~ profesionalismul  clasic,
colaborativ si pragmatic.

a. Profesionalismul clasic

Din punct de vedere istoric, profesionalismul
clasic s-a bazat pe exigentele statutului profesional
din domenii ca dreptul sau medicina, profesii inalt
cotatesocial. Estevorbadespre operspectivabenigna
asupra profesionalismului, bazata pe predispozitia
catre altruism a individului care serveste societatea,
imbinand atributele rationalitatii tehnice si ale
controlului calitatii cu valorile etice si sociale.

b. Profesionalismul colaborativ

O strategie initiata in scopul intdririi profesiei
didactice a fost aceea de a dezvolta sentimentul
comunitatii profesionale si al culturii colaborative.
In majoritatea studiilor, din pacate, aceste culturi
colaborative s-au dovedit destul de vulnerabile
atunci cand profesorii au fost pusi In situatia
de a efectua schimbul de resurse si de ,.trucuri”
profesionale. O comunitate profesionala puternica
poate interactiona critic cu idei si initiative ce vin
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din exteriorul ei. De aceea este imperativ sa largim
sensul conceptului de comunitate academica spre
ideea de misiune sociald ampla.

c. Profesionalismul pragmatic

Profesionalismul pragmatic reabiliteaza statutul
cunoasterii practice, cunoastere aflatd in relatie
directd cu experienta profesionald si modelata de
registrul atitudinal-valoric al fiecarui profesionist.
Creditul acordat experientei este privit aici drept
centru al expertizei si, Intr-un fel, sursa validarii
oricarei teorii.

Prelegerile despre profesionalismul practic pun
accent pe conceptul de practica reflexiva, introdus si
dezvoltat de catre D. Schén. In lucrarea »Educating
the reflective practitioner. How professionals
think in action”(1983), acesta abordeaza problema
gandirii tehnice!, ca expresie a confruntarii
profesionistului cu problemele de ordin practic.
Practica reflexiva este o forma de cunoastere,
este o abilitate care se dobandeste prin exersare
si presupune gandire autonoma si capacitate de
congtientizare a propriului rol social.

Privind o definitie actuala, profesionalismul
academic apare ca o forma de competenta
pluridimensionala, ce se exerseaza in cadrul unui
sistem continuu de evaluare interna si externa.

Profesionalizarea in cariera didactica

Transformarea interna a profesiei didactice
prin procese de rationalizare instrumentald apare
ca un punct de vedere actual privilegiat. Politica
profesionalizarii priveste mai mult statutul social al
profesiei, decat identitatea profesionald a cadrului
didactic. Alegerea unei politici profesionale nu
se reduce la mutatiile de la nivelul sistemului
educativ, ci are origini in constientizarea limitelor
reformelor realizate de sus in jos. Ca solutie, politica
autonomiei academice a incercat sa producd un
efect de responsabilizare individuala si de crestere
a vizibilitdtii misiunii universitatii, descrisd in
termeni de eficacitate si eficienta.’

Cercetarea — principiu al formarii academice

Cercetarea educationala poate institui o relatie
formativa intre actul pedagogic si reflectia asupra
lui. Problema cercetdrii este centrala in procesul
de profesionalizare, la nivelul a cel putin doua
registre: cel al promovdrii unui grup profesional
prin recunoasterea sociald oferitd de formarea
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academica si prin valorizarea pe care cercetarea o
confera profesiei; cel al contributiei la dezvoltarea
unei culturi profesionale specifice, prin crearea de
noi paradigme ale cercetarii, de noi instrumente
stiintifice. Si totusi, integrarea rezultatelor sau a
demersurilor cercetarii Tn dinamica profesionalizarii
nu este Intotdeauna realizatd. Practicienii din
educatie observa conservarea traditiei in cercetarea
academica, sesizand faptul ca initierea in cercetare,
inteleasa ca acces la rezultatele cercetarii si
formare metodologica, este realizatd dupa modelul
experimentalist, considerat totusi, reductionist. De
aceea este nevoie de o demistificare a rezultatelor
cercetdrii si insusirea lor activd, in timp real,
fara ca ideile sa se maturizeze prematur; de aici,
constientizarea faptului ca orice tip de cunoastere
este o constructie ce rezultd in urma unui demers
activ-participativ.

Este necesar a promova activitatea de cercetare
inca din timpul formarii initiale a profesionistului.
Participarea la cercetari este inclusa in activitatea
academica, intrucdt sustine puternic conceptul
de dezvoltare profesionald. De aceea, cercetarea
apare ca o paradigma a formarii ce favorizeaza
dezvoltarea de competente, atitudini, aptitudini.
,,Practicarea” cercetarii este vazuta ca ,,0 metoda
de pedagogie activa” (Perrenoud, 1991).

O serie de beneficii sunt asteptate prin astfel
de demersuri de formare prin cercetare:

e distantarea potrivita in raport cu practica,
intrucat cercetarea este un demers complex
de integrare stiintifica a cunoasterii teoretice
cu cea procedurald;

e constientizarea complexitatii, care conduce
totodata la ,,dez-ideologizarea” dezbaterii
academice;

e construirea unei comunititi academice
colaborative (a unei comunitati practice de
invatare).

In concluzie, se pot formula cateva recomandari
pragmatice legate de misiunea actuala a cadrului
didactice:

e adeveni cadru didactic trebuie sd devina un

act vizionar, ceea ce presupune revalorizarea
a statutului social al profesorului ca
intelectual public;

e Universitatea ar trebui sd detinda o
comunitate de Invdtare puternic incarcata
de semnificatii sociale si emotionale, care sa
exemplifice §i sa promoveze caracteristici-
cheie ale societatii,
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e calitatile pe care cadrele didactice ar trebui
sd le detind sunt: creativitatea, rezolvarea
de probleme, cooperarea, abilitatea de a se
adapta schimbarii i de a se angaja intr-un
program de invatare activd pe parcursul
vietii.

NOTE:
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