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SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
IN ARMATA ROMANIEI

SAFETYAND HEALTH AT WORK
IN THE ROMANIAN MILITARY
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Securitatea si sandtatea in munca reprezinta unul dintre cele mai importante domenii de interes ale societatii contemporane,
un concept cu o evolutie impresionantd si la nivel national, mai ales cd accidentele de munca si bolile profesionale au
cunoscut o crestere semnificativa In ultimele decenii. Crearea mai multor locuri de muncd, Imbunatatirea conditiilor in
care 1si desfasoara activitatea salariatii, dar, mai ales, mentinerea starii de sanatate a acestora sunt obiectivele principale ale
politicii sociale din zilele noastre. Un mediu de lucru sigur si sanitos este un element esential al calitatii muncii. In acest
articol, ne-am propus sa evidentiem aspectele comune ale securitatii si sanatatii In munca in Armata Romaniei si ale cadrului
legal national din mediul civil si militar, dar si specificul datorat organizatiei militare. Odata cu cresterea nivelului de educatie
se poate observa progresul impresionant pe care l-a inregistrat protectia muncii, plecand de la interesul de a preveni si de a
minimiza accidentele de munca, si ajungand la dezvoltarea unor strategii la nivel national.

Occupational safety and health is one of the most important areas of interest in contemporary society, a concept that
has undergone an impressive evolution at national level, especially as accidents at work and occupational diseases are
increasingly present in modern society, generating real human and economic problems. Creating more jobs, improving the
conditions in which employees work, but, especially, maintaining their health are the main objectives of social policy today.
A safe and healthy work environment is an essential element of the quality of work. In this article we aimed to highlight
some common aspects of occupational safety and health and the national legal framework in the civilian and military
environment, but also the specifics due to the military organization. As the level of education of the population increases, so
do the requirements related to ensuring the quality of work, life, safety and health at work. In this respect, one can see the
impressive progress that occupational protection has made, starting from the interest of preventing and minimizing work-
related accidents and reaching the development of national strategies in the field of occupational safety and health.
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institutii autorizate.
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In Romania, protectia muncii a fost reglemen-
tatd, la Tnceput, prin Legea sanitara (03.04.1885),
prin care s-a instituit o reglementare la nivel national
cu caracter de securitate si sanatate in munca. Prima
referire expresa la prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale s-a facut insa in ,,Regulamentul pentru
industriile insalubre” (24.09.1894). Regulamentul
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specificain clar unele masuri de preventie —,,in orice
stabiliment industrial cu mai mult de 10 lucratori,
atelierele vor avea un spatiu de cel mult 5 mc de
fiecare lucrator, iar plafonul va avea indltimea de
cel putin 3 m”".

Spre finele secolului al XIX-lea si inceputul
secolului al XX-lea, se pun bazele unor ramuri
distincte, ca psihologia muncii, sociologia muncii,
ergonomia.

Securitatea si sandtatea in muncd reprezinta un
sistem de reguli care ajutd la prevenirea si reducerea
accidentelor, dar si la oferirea conditiilor optime
pentru desfdsurarea activitdtilor la locul de munca
sl mentinerea starii de sanatate a angajatilor.
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Suntem deja cu totii familiarizati cu normele
de protectie valabile in toate domeniile, si
reamintim, aici, citeva dintre cerintele minime
atunci cand ne referim la securitate si sanatate in
muncd, cum ar fi* intrarile si iesirile de urgenta
vor fi bine semnalizate si libere pentru a permite
evacuarea in conditii de sigurantd a salariatilor;
in timpul desfasurdrii activitatilor la locul de
muncd, temperatura ambientald trebuie sa fie
corespunzatoare organismului uman, iar zonele
cu risc ridicat de producere a accidentelor trebuie
semnalizate.

Elemente comune sistemului militar si civil

in domeniul securititii in munca

Se vor prezenta cateva aspecte comune ale
securitatii angajatilor regasite in norme care regle-
menteaza atat mediul civil, cat si sistemul militar.

De exemplu: atributiile angajatorului; compe-
tentele personalului care se ocupa de securitatea
in muncd; responsabilitatile salariatilor pentru
indeplinirea standardelor de securitate in munca.

Atributiile angajatorulus’®

Fie ca ne referim la sistemul militar sau la
mediul civil, responsabilitatile angajatorului sunt
aceleasi. Acestea sunt foarte clar stabilite, conform
legislatiei In vigoare. Desigur, mentiondm, aici,
doar cateva dintre acestea si am dori sd Incepem cu
obtinerea autorizatiei de functionare in domeniul
securitatii si sdnatatii, premergitor oricarei
activitati. In plus, angajatorul are obligatia de a
elabora un plan de protectie si prevenire, specific
organizatiei, sd3 implementeze masurile necesare
in vederea asigurdrii securitdtii, prin prevenirea
si instruirea salariatilor. Apoi, asigurarea cu
echipamente si mijloace necesare desfasurarii
activitdtii In conditii corespunzatoare, evitand
astfel accidentdrile de orice fel.

De asemenea, tot angajatorului ii revine sarcina
de a asigura in mod gratuit alimentatia de protectie
si materialele igienico-sanitare salariatilor care 1si
desfasoara activitatea in conditii speciale, acestea,
de regula, fiind stabilite in contractul de munca.

Competentele personalului care se ocupa

de securitatea in munca’

Si in acest caz, cerintele sunt identice, oricare
ar fi domeniul de desfasurare a activitatilor.
Bineinteles, ne referim la cerintele minime 1n acest
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domeniu. Trebuie facutd precizarea ca personalul
desemnat poate fi absolvent cu studii medii sau
superioare. Absolventul cu studii medii, cu profil
real sau tehnologic trebuie sa detind un certificat
de absolvire a cursului in domeniul securitatii si
sanatatii In muncd, cu o durata de cel putin 80
de ore. Personalul desemnat cu studii superioare,
absolvent al stiintelor ingineresti, agricole si
silvice trebuie sa posede un certificat de absolvire
a cursului in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca, cu o duratd de cel putin 180 de ore, sau
o diplomd de master ori doctorat in domeniul
securitatii si sandtdtii in munca.

Responsabilitatile salariatilor pentru indeplinirea

masurilor de securitate si sandtate in munca

Fara indoiala, salariatii au partea lor de
raspundere, dar numai dupa ce au fost corect
instruiti. Trebuie sd specificdm cd instruirea
salariatilor se face in trei etape’:

e la angajare — se numeste instruire introductiv-
generala, obiectivul fiind Instiintarea salariatilor
asupra riscurilor si masurilor de preventie;

e la locul de muncd — poartd denumirea de
instruire la locul de munca, scopul fiind instruirea
privind activitdtile si riscurile pentru postul
respectiv;

e instruirea periodica — telul acesteia este
reactualizarea cunostintelor, si se face la 6 luni sau,
dupa caz, la 12 luni.

Toate aceste instruiri se Tnregistreaza in fisa de
instruire individuala.

Acum, desigur, ne putem orienta atentia in
mod deosebit asupra unora dintre obligatiile pe
care le au angajatii si care nu sunt deloc de neglijat,
cum ar fi: insusirea legislatiei, folosirea corecta a
echipamentului individual de protectie, utilizarea
adecvatd a masinilor, aparaturii sau uneltelor, si
pana la Iinstiintarea angajatorului cu privire la
aparitia unui pericol, sau comunicarea informatiilor
solicitate de catre inspectorii de munca.

Elemente specifice sistemului militar

in domeniul securitatii in munca

Asadar, ne vom referi, de aceastd datd, la
particularitatile mediului militar in ceea ce priveste
securitatea in muncd, mai exact la: autoritdti si
institutii cu responsabilitati in domeniul securitatii;
organizarea activitdtilor de prevenire si protectie.
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Autoritati §i institutii cu responsabilitati

in domeniul securitatii

In mediul civil, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale este autoritatea competentd in domeniul
securitatii si sanatitii in munca. In subordinea sa,
se afld Inspectia Muncii.

Inspectia Muncii asigurd respectarea legislatiei
din domeniul securitatii si sandtdtii in munca la
nivel national, cu exceptia Ministerului Apararii
Nationale si altor catorva ministere. Inspectia
Muncii este o institutie publicd, care indeplineste
functia de autoritate de stat si care prevede ca
,Inspectorul general de stat” are 1n subordine®:

e Inspectorul general de stat adjunct, care
coordoneaza activitatea in domeniul relatiilor de
muncd, n subordinea caruia functioneaza Directia
Control Relatii de Munca,

e [nspectorul general de stat adjunct, care
coordoneaza activitatea in domeniul securitatii in
muncd, activitate care se realizeaza prin intermediul
Directiei Control Securitate si Sanatate in Munca.

In comparatie cu mediul civil, activititile de
securitate in muncd in Ministerul Apararii Nationale
sunt asigurate de Corpul de control si inspectie, prin
Serviciul prevenire si protectie. Directia generala
management resurse umane reprezintd autoritatea
competentd in domeniul relatiilor de munca la
nivelul Ministerului Apararii Nationale, cu exceptia
Directiei generale de informatii a apararii.

Oficiul sprijin prevenire si protectie se afla n
subordinea directd a Corpului de control si inspectie
si este structura responsabild cu securitatea in
muncd, pentru structurile centrale. De asemenea,
pentru  structurile  subordonate = nemijlocit
Ministrului Apararii Nationale, care nu au functii
distincte in statele de organizare, se desemneaza o
persoana care sd asigure legatura cu Oficiul sprijin
prevenire si protectie.

Autoritatile din sistemul militar similare cu
Inspectoratele Teritoriale de Munca sunt: ,,Oficiul
sprijin prevenire $i protectie, structurile centrale
exceptate, statele majore ale categoriilor de forte
ale armatei, comandamentele de arme/forte/sprijin
si de divizii™”.

Organizarea activitatilor de prevenire

si protectie

Se pot observa diferente clare intre mediul civil
si militar, atunci cand vine vorba despre modul de
organizare a proceselor de preventie si protectie. In
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acest sens, putem sa evidentiem unele domenii, ca
de exemplu:

e Activitatile de prevenire si protectie in mediul
civil reprezintd obligatia angajatorului si se pot
efectua in functie de nevoile organizatiei, astfel®:

,,- de catre angajator, in cazul in care domeniul
de activitate presupune activitati fard riscuri
deosebite si dacd acesta are calitatea necesara in
domeniul securitdtii si sandtatii in munca;

- prin numirea unuia sau, dupa caz, a mai multor
angajati pentru a desfasura activitatile respective;

- prin constituirea unuia sau mai multor servicii
interne pentru activitdti de prevenire si protectie;

- prin utilizarea serviciilor externe acreditate”.

e in Armata Romaniei, comandantii unitatilor
militare au competenta de a organiza activitati de
securitate in munca, dupa cum urmeaza’:

,,- prin servicii interne de prevenire si protectie;

- responsabilul cu securitatea si sdnatatea in
munca”.

In situatia in care o unitate militara de nivel
batalion, care face parte din componenta unei
brigazi, nu are la dispozitie personal calificat
care sa desfasoare activitdti de securitate, aceasta
poate apela la esalonul ierarhic superior. Totodata,
daca exista structuri care nu detin posturi pentru
activitati de securitate in munca, acestea pot utiliza
servicii externe.

Supravegherea sanatatii in munca

in Armata Romdniei

Totalitatea serviciilor medicale de prevenire si
identificare a bolilor profesionale, dar si mentinerea
starii de sanatate, realizata de medicii de medicina
muncii, poartd denumirea de supravegherea starii
de sanatate.

Din ansamblul practicilor si cercetarilor
orientate spre imbunatatirea conditiilor de munca,
s-a desprins, in decursul timpului, ca obiectiv
principal, protejarea  lucrdtorului  impotriva
accidentarilor si imbolnavirilor.

In cadrul Legii nr. 319/2006 privind securitatea
si sandtatea In munca, sunt definite mai multe
elemente distincte care pot fi intalnite si identificate
la locul de munca. In continuare, se va face referire
la sanatatea Tn muncad, in mod special la accidentari
si la imbolnaviri profesionale'’:

e .accident de munca — vatamarea corporala,
precum si intoxicatia acuta profesionald care au
loc in timpul procesului de munca si care provoaca
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incapacitate temporara de muncd de cel putin
3 zile. Accidentele de munca se clasifica astfel:
accidente care produc incapacitate temporarda de
munca de cel putin 3 zile calendaristice; accidente
care produc invaliditate; accidente fatale;

e boald profesionalda — afectiunea care se
produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau
profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori
biologici caracteristici locului de munca, precum
si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme
ale organismului, in procesul de munca”.

Accidentele legate de muncd sunt prezente in
toate domeniile si includ o multitudine de vatamari
ale organismului, plecand de la intoxicatii,
alunecari, coliziuni cu obiecte, cazaturi, arsuri,
accidente de circulatie etc. Cu toate acestea, multe
dintre problemele de acest gen pot fi prevenite
printr-o gestionare adecvata.

Aspecte comune privind supravegherea

sanatatii in munca din mediul militar

si din cel civil

Angajatorii suntdatorisaasigure supravegherea
sanatatii angajatilor in toate contextele legate de
muncd. Conducerea institutiei militare trebuie sa
implementeze masuri care sd reduca nivelurile de
imbolndvire si absenteism, rata accidentelor sau
a fluctuatiei de personal, deoarece toate aceste
aspecte se reflectd in incapacitatea de atingere a
obiectivelor propuse.

Dintre elementele comune referitoare la
supravegherea sanatatii Tn munca, se pot enumera:
serviciul de medicina muncii si bolile legate de
profesie''.

Medicina muncii este singurul serviciu
responsabil de controlul sandtatii angajatilor
militari sau civili. Angajatorul are contract cu
serviciile respective astfel incat toti salariatii
sa beneficieze de evaluarea medicald periodica,
conform legislatiei in vigoare. De asemenea, tot
serviciul de medicina muncii raporteaza la sfarsitul
anului concluziile evaludrii starii de sanatate a
salariatilor si recomandd optimizarea conditiilor
de munca.

Bolile legate de profesie

Bolile legate de profesie nu necesita o raportate
la nivel national, ele sunt dispensarizate medical
si raportate angajatorului, fard a fi nominalizate,
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pentru optimizarea conditiilor in care isi desfasoara
activitatea salariatii si minimizarea riscurilor
profesionale. Tabelul cu bolile legate de profesie se
regaseste in Anexa nr. 23 a Normei metodologice a
Legii nr. 319/2006.

Particularitati in supravegherea sanatatii

in munca in Armata Romaniei

Dintre particularitdtile intalnite in organizatia
militard din domeniul supravegherii sdnatatii in
munca, pot fi evidentiate'*:

e autoritdtile competente;

e cercetarea evenimentelor.

Autoritati competente

Activitatea Tn domeniul asistentei de sdnatate
publicd, In viata civild, este responsabilitatea
autoritatii centrale, mai exact, a Ministerului
Sanatatii Publice, pe cand, in mediul militar,
autoritatea responsabild de sdnatatea personalului
este Directia medicala.

Cercetarea evenimentelor

Cercetarea evenimentelor, indiferent de la
locul in care se produc acestea, in mediul civil
sau militar, este obligatorie. Aceasta se desfasoara
imediat dupd informarea asupra evenimentului, iar
rezultatul va fi inregistrat intr-un proces verbal. In
functie de tipul acestuia, cercetarea se face dupa
cum urmeaza:

e atunci cand evenimentul se produce in mediul
civil®:

- de catre angajator — pentru evenimentele care
au produs incapacitate temporard de munca;

- de catre inspectoratele teritoriale de munca
— pentru evenimentele care au produs invaliditate
evidenta sau confirmata, deces, accidente colective,
incidente periculoase, persoane date disparute,
dar si in cazul evenimentelor care au produs
incapacitate temporara de munca salariatilor ce
presteaza la angajatori persoane fizice;

- de catre Inspectia Muncii, in situatia
accidentelor colective, provocate de evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;

- de catre autoritdtile de sandtate publica
teritoriale, respectiv ale municipiului Bucuresti,
in cazul suspiciunilor de boala profesionala si al
bolilor legate de profesie.

e cand evenimentul are loc in sistemul militar,
cercetarea se face de'*:
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- unitatea militard, in situatia evenimentelor
care au generat incapacitate temporard de munca si
accidentelor usoare;

- Oficiul sprijin prevenire si protectie, pentru
evenimente care au dus la incapacitate temporara
de muncd, accident usor, invaliditate evidenta
sau confirmata, deces, accidente colective,
incidente periculoase si situatii cu persoane date
disparute, pentru structurile prevazute la art. 18 din
Instructiunile privind organizarea si desfasurarea
activitatii de securitate si sanatate in munca in
Ministerul Apararii Nationale, din 27.09.2019;

- Corpul de control si inspectie, in cazul
accidentelorcolective, generate deunele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;

- Directia medicald, in cazul semnaldrii unei
situatii de boald profesionald, prin Centrul de
Medicina Preventiva;

- agentii externi din afara Ministerului Apararii
Nationale, in cazul evenimentelor in care au fost
implicati angajatii acestora, pe timpul desfasurarii
unor activitati pe baza de contract, comanda sau
pe baza altor forme legale, incheiate cu unitatile
militare.

Aceste particularitati subliniaza specificul
militar, dar mai ales preocuparea specialistilor in
domeniu, in privinta starii de sandtate a personalului
militar si civil din Armata Romaniet, si dorinta de a
oferi sugestii pentru evaluarea mediului de munca
si analizarea factorilor de munca, ce afecteaza
starea de sdndtate a personalului militar si civil din
Armata Romaniei.

Concluzii

Obiectivul principal pe care il are orice
organizatie este acela de a reduce la minimum
accidentarile de munca prin preventie. Masurile de
preventie luate corespunzator sunt masuri simple,
dar cu efect colosal, atunci cand ne referim la
securitatea si sdnatatea in muncd. De aceea exista
o serie de reguli, a caror respectare de catre toti
angajatii asigurd un mediu de lucru mai bun. Crearea
unui mediu de lucru prietenos, a unor reguli pe care
sd le respecte toata lumea, precum si asigurarea
echipamentului de protectie garanteaza succesul in
productivitate, dar mai ales salariati sanatosi, avand
in vedere ca resursa umana este principala resursa a
existentei si progresului societatii.

Eficienta masurilor de securitate si sdnatate
in munca este determinatd atat de implementarea
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corectd a premiselor teoretice si legale, cat si de
modul concret in care sunt respectate aceste masuri
la locul de munca.

Managementul securitatii si sanatatii angajatilor
este unul dintre aspectele tot mai importante atat
pentru angajati, cat si pentru angajatori. Prinurmare,
securitatea §i sandtatea in munca se integreaza in
ansamblul activitatilor prin care, in orice stat, se
asigura protectia sociald, ca o componenta esentiala
pentru garantarea unui anumit nivel al calitatii
vietii.

Securitatea si sandtatea in muncd in Armata
Romaniei sunt caracterizate de masuri si reguli
specifice mediului militar, concepute astfel incat
sd poata fi indeplinite misiunile armatei, avand in
vedere si conventiile de colaborare cu structuri
militare internationale.

Particularitdtile specifice mediului militar se
datoreaza faptului ca activitatile de organizare,
coordonare, inclusiv cele de control si autorizare
sunt efectuate de catre organele proprii cu
competente pentru structurile respective.

NOTE:

1 https://sanatatesisecuritateinmunca.webgarden.ro/
menu/s-s-m-scurt-istoric, accesat la 10.06.2020.

2 *** Hotardrea nr. 1091/2006 privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru locul de munca.

3 *** Legea privind securitatea §i sandtatea in muncd
nr. 319/2006, Monitorul Oficial nr. 646, din 26.07.2006.

4 *** Norma metodologica de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, din
11.10.2006, art. 47-50, pp. 15-16.

5 Ibidem, art. 77, pp. 21-22.

6 *** Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.1095/2018.

7 *** [nstructiunile din 27 septembrie 2019 privind
organizarea §i desfasurarea activitatii de securitate si sandtate
in munca in Ministerul Apararii Nationale, Monitorul Oficial
nr. 900 bis, din 07.11.2019, art. 15-20, p. 2.

8 *** Norma metodologica de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, din
11.10.2006, art. 14, p. 5.

9 *** [Instructiunile din 27 septembrie 2019 privind
organizarea §i desfasurarea activitatii de securitate si sandtate
in munca in Ministerul Apararii Nationale, Monitorul Oficial
nr. 900 bis, din 07.11.2019.

10 *** Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i
sandtatea in muncd, art. 5, p. 2.

L1 *** Instructiunile privind organizarea §i desfasurarea
activitatii de securitate i sanatate in munca in Ministerul
Apararii  Nationale, din 27.09.2019, Monitorul Oficial
nr. 900 bis, din 07.11.2019 si Legea nr. 319/2006 privind
securitatea si sandtatea in muncd, Monitorul Oficial nr. 646,
din 26.07.2006.
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12 Ibidem.

13 *** Legea nr. 319/2006 privind securitatea si
sandtatea in muncd, Monitorul Oficial nr. 646, din 26.07.2006,
art. 29, p. 10.

14 *** [nstructiunile privind organizarea si desfasurarea
activitatii de securitate si sandtate in muncd in Ministerul
Apararii Nationale, din 27.09.2019, Monitorul Oficial nr.
900 bis, din 07.11.2019, art. 81, pp 14-15.
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