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DERADICALIZAREA:
iNTRE TEORIE SI PRACTICA

Daniel-Mihai DUTU*

Pentru combaterea ideologiilor extremiste si a amenintarii radicalizarii in
masa, specialistii au elaborat o serie de cercetari cu scopul de a identifica si de
a intelege factorii care duc la radicalizarea unui individ, dar si factorii care,
avand un efect invers, pot duce la deradicalizarea acestuia. Asadar, exista tot
mai multi autori care recunosc importanta studierii procesului deradicalizarii si
a potentialului sau pentru societatea actuala. De aceea, lucrarea urmareste atat
aprofundarea acestuia prin prezentarea terminologiei specifice, a unor modele de
deradicalizare teoretice §i practice, cat si semnalarea unor dificultati si limitari
intervenite pe parcursul desfasurarii unor programe nationale de dezangajare si
deradicalizare, cauzate de lipsa informatiilor practice cu privire la rezultatele
acestor initiative de deradicalizare.

Cuvinte-cheie: extremism; radicalizare; deradicalizare; dezangajare;
depluralizare.

Introducere

Fenomenul radicalizarii reprezinta o problema tot mai prezenta in societatea
actuald, ajungand in atentia publicului larg mai ales odatd cu aparitia gruparii
teroriste Stat Islamic. Desi exista multe studii si articole de specialitate care trateaza
subiectul radicalizarii, foarte putine ofera si o solutie la aceasta amenintare. Asadar,
studiile despre deradicalizare si dezangajare sunt putine si nu beneficiaza de atentia
cuvenita la nivel international.

De altfel, exista putini autori care au studiat subiectul deradicalizarii, iar dintre
acestia 11 amintim pe John Horgan, Daniel Koehler, Jessica Stern si Kate Barrelle, pe
a caror cercetari se va fundamenta aceastd lucrare. Studiile acestor autori incearca
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sa stabileascd un cadru teoretic general aplicabil extremismului. Toti autorii
mentionati anterior constientizeaza faptul ca deradicalizarea este unul dintre cele
mai putin studiate subiecte, desi importanta sa este de necontestat, si semnaleaza
nevoia unor cercetdri si studii aprofundate. De aceea, aceastd lucrare isi propune
sa introduca conceptele generale de dezangajare si deradicalizare, sa identifice
o serie de factori push and pull care pot conduce la deradicalizarea individului,
dar si sa prezinte unele modele de deradicalizare teoretice sau folosite in practica.
Totodata, lucrarea incearca sa atraga atentia asupra dificultatii continudrii cercetarii
referitoare la deradicalizare, In parte din cauza lipsei informatiilor practice cu
privire la rezultatele initiativelor de deradicalizare, dar si din cauza atentiei scdzute
acordata acestora.

Subiectul va fi abordat dintr-o perspectiva pluridisciplinara, folosindu-se teorii
si modele care apartin unor arii de cercetare, precum criminologia, psihologia
si psithanaliza, dar care sunt relevante si contribuie la 0 mai buna intelegere a
proceselor de radicalizare si deradicalizare.

1. Cadru conceptual general

Dezangajarea reprezintd o schimbare comportamentala, fizica, a individului
(de la infractional la noninfractional), acesta renuntand la violenta armata si/sau
comportamentald si devenind pasnic, ceea ce Inseamna cd nu se mai angajeaza
in actiuni violente (Koehler 2017, 3). Totusi, aceastd schimbare se referd doar la
comportamentul individului, nu si la ideologia si credintele sale; aceste elemente nu
se modificd neaparat, ci, In cel mai bun caz, sufera un oarecare proces de estompare.
Astfel, individul nu mai este determinat sd actioneze violent, dar aceasta schimbare
nu duce in mod necesar la o alterare a ideologiei radicale.

Dezangajarea poate fi atat un proces voluntar (individul isi doreste sa renunte
la stilul de viata violent), cat si unul involuntar (individul este capturat sau arestat
de catre autoritdti sau ucis in luptd) (Koehler 2017, 14). Capturarea sau uciderea
individului blocheaza posibilitatea acestuia de a se manifesta in mod violent, dar
arestarea nu are ca afect renuntarea la violentd, iar indivizii care au fost incarcerati,
de obicei, si-au reluat stilul de viata violent si radical anterior arestdrii. De exemplu,
retinerea si incarcerarea unui terorist nu au efect pe termen lung, reprezentand doar
o solutie imediata la aceasta problema. Cum arestarea si Incarcerarea pe viata a
tuturor teroristilor nu este doar improbabild, ci si contraproductiva, deoarece nu
exista centre de detentie suficiente pentru a cuprinde numarul mare al acestora,
izolarea lor permanenta nu este posibila.

Kate Barrelle este de parere ca dezangajarea sustinuta se referd la angajamentul
pe care individul il are fatda de societate dupa ce acesta a pardsit organizatia
extremistd, numind acest proces pro-integrare (Barrelle 2015, 129). Acest proces
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nonlinear este compus din trei etape de schimbare comportamentald si identitara:
reducerea, dupa dezertare, a identitatii asociate cu grupul, aparitia unei noi
identitati si gdsirea unui nou grup sau entitati cu care individul se identifica (Koehler
2017, 25). Astfel, exista un proces bidirectional de dezangajare sau deradicalizare:
distantarea de viata radicald si angajarea intr-un mediu nonextremist (Koehler 2017,
80). Totusi, acest model nu pune accent si pe transformarile psihologice care stau la
baza dezangajarii.

Deradicalizarea, pe de alta parte, reprezinta atat o schimbare comportamentala
in sensul renuntdrii la violenta, cat si una ideologica, termenul referindu-se la ,,un
proces individual sau colectiv de schimbare cognitiva de la identitatea criminala,
radicald sau extremistd, la o identitate noncriminald sau la o stare psihologica
moderatd” (Koehler 2017, 2). Astfel, asa cum remarca John Horgan, deradicalizarea
presupune atat o schimbare fizicd a individului, cat si una psihica, acesta crezand
ca ,,nu exista nici un indiciu care sd sugereze faptul ca dezangajarea are ca efect
deradicalizarea” (Horgan 2008, 8). Mai mult decat atat, dezangajarea individului,
dar fara deradicalizarea acestuia, creste sansele de recidivd, mai ales in cazul
teroristilor motivati religios, acestia fiind predispusi s@ recidiveze si s revind la
comportamentul violent (Koehler 2017, 14).

Daca depluralizarea (definirea unor probleme religioase sau politice specifice
prin contextualizarea lor cu experienta si trecutul individului, pentru a pune in
legdtura probleme globale sau abstracte cu micro-evenimente specifice) (Koehler
2017, 71-76) reprezinta motorul radicalizarii, este nevoie de un proces invers, adica
de o repluralizare a conceptelor si a valorilor politice, acest proces referindu-se la o
,»distantare psihologica individuala de o ideologie extremista sau radicala specificd”
(Koehler 2017, 81). Conform afirmatiilor lui Koehler, procesul de deradicalizare
trebuie s fie personalizat pentru fiecare individ, avandu-se in vedere atat procesul
individual de radicalizare, cat si factorii psihologici si externi care au declansat
radicalizarea (Koehler 2017, 81).

2. Factori si modele ale deradicalizarii

Un element extrem de important care duce la dezangajare si/sau la deradicalizare
este reprezentat de un ,.,eveniment special si, de multe ori, traumatic, care creeaza
o deschidere cognitiva a individului si o reconsiderare a implicarii acestuia intr-un
grup extremist sau radical” (Koehler 2017, 15), astfel cd individul incepe sa-si puna
la indoiala apartenenta la grupul sau organizatia extremisti. In mintea individului
are loc un proces de analizare a valorilor personale, de autoanaliza si introspectie,
proces care poate avea ca efect parasirea organizatiei si dezangajarea, precum si, in
unele cazuri, deradicalizarea. Studiile referitoare la acest proces individual au aratat
ca, de reguld, indivizii care parasesc o organizatie teroristd nu sunt motivati doar de
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un singur eveniment traumatic, ci o multime de asemenea evenimente care, puse
impreund, creeaza insecuritate si incertitudine (Koehler 2017, 71-76).

Factorii push, insemnand factorii care-l1 imping pe individ sd pardseasca
organizatia sunt, de obicei, legati de dinamica interioard a organizatiei, fiind
definiti ca reprezentdnd ,,circumstantele si evenimentele sociale negative care fac
ca apartenenta la organizatie sa fie inconfortabild si neatrdgitoare” (Bjorgo 2016,
234). Daniel Koehler prezinta o listd a acestora: sanctiunile sociale negative §i
stigmatizarea asociata calitdtii de membru, neincrederea in ideologia grupului,
frustrarea referitoare la ipocrizia si comportamentul grupului, pierderea sprijinului
social din partea grupului, migratia rolului sau pierderea statutului in organizatie
(conform analizei lui Hwang, referitoare la cazul jihadistilor indonezieni, acest factor
poate implica si o logica cost-beneficiu privitoare la implicarea si angajamentul fata
de grup, aceasta putand avea ca efect pardsirea grupului si dezangajarea individului
(Hwang 2015, 11-14), maltratarea si abuzul fizic din partea membrilor grupului,
dezamagirea privitoare la rezultatele conflictelor armate si la efectele violentei,
diferentele tactice privitoare la diverse operatiuni, dezaprobarea strategiilor
grupului sau a conducerii, asteptarile neimplinite, disonanta cognitiva (,lupta
mentala cognitiva cand individul e pus in fata unor noi informatii sau experiente care
intrd 1n coliziune cu propriile credinte, valori sau idealuri” (Koehler 2017, 18)).

Factorii pull sunt acei ,,factori pozitivi care atrag individul spre o alternativa
mult mai profitabila” (Bjorgo 2016, 234), putand fi atat factori externi, cat si dorinte
interioare. Astfel, Daniel Koehler analizeaza urmatorii factori pull: dorinta de a trai
o viata normala, experimentarea unor evenimente care schimba viata si prioritatile
individului, avansarea in varsta, dorinta de a intemeia o familie, interventia sau
presiunile din partea membrilor familiei, noi relatii pozitive cu miscari sau oameni
din afara grupului, perspectivele de carierd, schimbarea mediului socio-politic
(motivele socio-politice care au dus la violentd nu mai sunt relevante) (Koehler
2017, 18-19). Factorii push and pull trebuie sa duca la repluralizarea credintelor si
opiniilor individului, declansand, astfel, procesul de deradicalizare.

In analiza sa referitoare la cauzele care ii determina pe jihadistii indonezieni sa
se dezangajeze, Hwang identifica sase factori care duc la parasirea unei organizatii
teroriste (Hwang 2015, 15). Desi o parte dintre acesti factori au fost mentionati
anterior, faptul cd Hwang a ajuns la aproape aceeasi concluzie analizand marturiile
jihadistilor este relevant pentru cercetarea noastrd, conferindu-i un plus de
obiectivitate si credibilitate a argumentelor. Astfel, acesti factori sunt: deziluzia si
dezamagirea referitoare la tacticile, conducerea sau la alte aspecte ale grupului,
realizarea faptului ca pretul continuarii actiunilor este mult prea mare, stabilirea
sau restabilirea relatiilor cu indivizi sau retele din afara cercului jihadist, presiunea
familiala, schimbarea prioritatilor personale si profesionale, tratament uman din
partea autoritatilor (Hwang 2015, 15).
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Lista acestor factori nu este exhaustiva, deoarece indivizii sunt foarte diferiti
intre ei, astfel ca si motivele care duc la radicalizare si, ulterior, la parasirea
organizatiei teroriste pot fi extrem de diferite. De aceea, determinarea si analizarea
motivelor care au dus la radicalizare si la pardsirea organizatiei pot sta la baza
strategiei individuale pentru dezangajarea individului, acest proces putand avea ca
efect atat deradicalizarea persoanei, cat si reintegrarea sa in societate.

Totusi, este necesar sd luam in calcul si asa-numitii factori inhibitori (Koehler
2017, 20), pentru cd acestia pot preveni dezertarea din organizatia terorista.
Daniel Koehler identifica ca principal factor inhibitor sanctiunile negative din
partea grupdrii, existand o presiune sociala asupra membrilor organizatiei de a nu
furniza informatii catre terti (media, autoritati, persoane din afara grupului), de a se
conforma normelor interne ale grupului si, evident, de a nu dezerta. Oricare dintre
actiunile mentionate anterior, pe care un individ le poate intreprinde pentru a trada
increderea grupului, pot atrage sanctiuni din partea membrilor grupului, precum
»dezamagire, urmadrire, amenintdri cu moartea, atacuri fizice, hartuire, amenintari
verbale, exprimare a dispretului si chiar asasinare” (Koehler 2017, 20). La acestea
se pot adduga santajul de orice fel si raspandirea de zvonuri false despre dezertor,
care 1i pot ingreuna in mod considerabil procesul de reintegrare in societate, precum
si pierderea protectiei grupului, ostracizare si torturd (Koehler 2017, 20).

Koehler a realizat un studiu din care reiesea faptul ca, in momentul in care e
confruntat cu un caz de dezertare, grupul are doua reactii etapizate: una emotionala
(soc, furie, tradare, teama etc.) si una logicd (de reflectie si stabilire a strategiei
pentru ca grupul si nu fie pus in pericol). In aceasti a doua etapa, grupul ia anumite
actiuni fata de dezertor, iar Koehler afirma cd majoritatea campaniilor de defdimare
si ostracizare care 11 vizeaza pe cei care dezerteaza sunt indreptate asupra subiectelor
precum ,,tulburari psihologice, alcoolism, instabilitate ideologica, coruptie si mituire
prin intermediul agentiilor guvernamentale, droguri, depresie, frica de represiunea
guvernamentald, homosexualitate si pedofilie” (Koehler 2017, 23), acestea putand
fi urmate de crime si asasinate.

Modelul din 1983 al lui Rusbult privind investitia este preluat de Horgan si
aplicat studiului deradicalizarii, rezultdnd ideea conform céreia investitia masiva in
organizatie si lipsa de alternative duc la angajament si loialitate crescute, iar lipsa
investitiei si prezenta alternativelor au ca efect lipsa angajamentului si a loialitatii
fata de grup (Koehler 2017, 24).

Un alt model interesant cu o aplicabilitate generala este cel de schimbare de
rol, realizat de Helen Ebaugh in 1988, avand la baza interviuri cu oameni obisnuiti
care au suferit o schimbare in viata lor, fapt care a generat si o schimbare a rolului
acestora. Intr-o prima etapa, Ebaugh identifica un dubiu privitor la rolul individului
(Koehler 2017, 49), ca urmare a unor evenimente care au avut un impact relativ;
a doua etapa se referd la cautarea unor alternative (Koehler 2017, 49), Ebaugh
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afirmand ca reactiile negative din partea tertilor pot Incheia procesul, in timp ce
reactiile pozitive 1l pot incuraja; a treia etapd este reprezentatd de momentul de
rascruce (Koehler 2017, 49), urmand ca in ultima etapa sa se creeze rolul de fost
(Koehler 2017, 49) (fost detinut, fost medic etc.). De asemenea, Ebaugh identifica
si asa-numitele ,,reziduri ale rolului” (Zbidem, 49), referindu-se la elementele care
tineau de fosta identitate, dar care sunt incd active si dupd schimbare. Aceste reziduri
sunt importante pentru studiul deradicalizarii, deoarece pot determina individul sa
se reangajeze in actiuni violente chiar si dupa deradicalizare.

Totodata, merita sa luam in calcul si modelul lui Klandermans, asa cum este
prezentat in lucrarea lui Koehler, model care distinge intre trei forme de angajament
fatd de o grupare extremistd. Astfel, existd o obligatie morald de a fi parte din
organizatie sau angajamentul normativ (normative commitment) (Koehler 2017, 24),
reprezentand ,,rezultatul unei socializari si a unui proces de invatare care modeleaza
cadrul normativ individual (valori si idei) in concordanta cu ideologia grupului”
(Koehler 2017, 24), acest angajament constituind mecanismul cheie al radicalizarii.
De asemenea, existd un atasament emotional fata de organizatie sau angajamentul
afectiv (affective commitment) (Koehler 2017, 24), acesta bazandu-se pe sentimentul
de apartenentd la un grup si avand ca rezultat o implicare crescutd. Totodata, se
poate vorbi si despre un angajament continuu (continuance commitment) (Koehler
2017, 24), acesta depinzand de ceea ce a investit individul in organizatie si de
alternativele pe care acesta le poate avea, individul realizand o analiza cost-beneficiu
a apartenentei sale la grup (se referd la modelul lui Rusbult privitor la relatia dintre
investitii, alternative si gradul de implicare in actiunile grupului).

Anja Dalgaard-Nielsen stabileste o relatie intre factorii push and pull st modelul lui
Klandermand, aceasta fiind de parere ca exista o serie de factori a caror prezenta are ca
efect coroziunea fiecarui tip de angajament descris anterior. Astfel, indoiala privitoare
la ideologia grupului (Koehler 2017, 24-25) afecteaza angajamentul normativ, indoiala
privitoare la comportamentul si conducerea grupului (Koehler 2017, 24-25) are ca
efect coroziunea angajamentului afectiv, iar indoiala legata de aspecte personale sau
practice (Koehler 2017, 24-25) afecteaza angajamentul continuu.

Asa cum am mentionat anterior, cunoasterea factorilor care au motivat individul
sd paraseasca organizatia este necesara pentru depistarea celei mai bune metode
de deradicalizare care sa se potriveascd profilului psihologic si comportamental al
acestuia, avandu-se in vedere traiectoria si parcursul individului de la momentul
radicalizarii pana la momentul dezertarii.

3. Programele de dezangajare si deradicalizare

Programele de dezangajare si deradicalizare reprezintd ,,orice metoda,
activitate sau program proiectat pentru reducerea la nivel individual sau colectiv a
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angajamentului fizic si ideologic fatd de un grup, anturaj sau miscare desemnata ca
fiind extremista sau radical-violentd” (Koehler 2017, 29). In lucrarile sale, Horgan
este de parere cd aceste programe de deradicalizare sunt intelese ca fiind programe
care reduc riscul ca individul sd se reangajeze in actiuni care duc la propagarea
terorii. Totusi, aceastd perspectiva asupra programelor de deradicalizare se referd
la reabilitarea si reintegrarea In societate a celor care au luat deja parte la atentate,
adica a celor care au fost angajati in actiuni criminale si ilegale, presupunand
intai arestarea si incarcerarea individului ca o preconditie pentru aceste programe.
(Koehler 2017, 29) Horgan nu ia in calcul si autoderadicalizarea, adica cazurile in
care individul isi doreste sa se radicalizeze voluntar, fara interventie din exterior.

Abordarea acestor programe care au ca preconditie Incarcerarea individului
poate sa difere: de la discutii informale Intre prizonieri si imami (in Australia) si
cursuri intense de educatie religioasa cu durata de cateva saptamani (in Mauritania),
pana la programe cu o durara de cétiva ani (in Arabia Sauditd). (Pettinger 2017, 7)
Exemplul programului din Arabia Saudita este, poate, cel mai celebru, presupunand,
pe langa componenta ideologica, si ,,educatie politica, cursuri vocationale, pictura,
educatie fizicd, precum si programe socio-economice pentru a facilita reintegrarea
indivizilor” (Pettinger 2017, 7), la acestea addugandu-se si incercarea de gasire a
unei sotii, odatd ce individul este eliberat. Programul saudit incorporeaza, astfel,
atdt componenta ideologicd, cat si o dezangajare continud prin reintegrarea
indivizilor in societate, incurajand, printre altele, si participarea fostilor militanti
pentru a incuraja deradicalizarea. Oficialii sauditi au estimat ca programul are o rata
de reangajare de 0%, dar, asa cum era de asteptat, aceasta cifra nu reflecta realitatea,
astfel ca oficialii au reafirmat ca rata este de 10-20%, desi se crede ca aceasta este,
de fapt, de 30-40% (Pettinger 2017, 11-12). O problema cu care se confrunta toate
programele de deradicalizare este lipsa unui standard de masurare a recidivismului,
aceasta fiind o apreciere extrem de subiectiva. Totusi, programul saudit se axeaza
pe deradicalizarea acelor indivizi care nu au fost implicati In mod direct in atentate
violente, acest lucru implicant existenta unui grad redus de radicalizare.

Un alt program de deradicalizare care a avut succes este The Disengagement
and Deradicalization Pilot Program, creat in 2009 de catre Departamenul de Politie
din Adana, Turcia, care dorea dezangajarea indivizilor, abandonarea ideologiilor
radicale si reintegrarea lor in societate prin consiliere, gasirea unui loc de munca
si garantarea anumitor beneficii, precum asigurare de sanatate, locuinte si educatie
(Bastug si Evlek 2016, 35). Acest program a reprezentat un model pentru autoritatile
din Turcia, astfel ca si alte structuri de ordine au preluat initiativa. Bastug si Evlek
au realizat un model de functionare al acestui program, pornind de la incercarea
fortelor de ordine de a informa individul despre pericolele la care se expune prin
adeziunea la o ideologie radicald, raspunsul individului determinand urmatorul
proces. Acest model este un exemplu relevant pentru cercetarea noastra si, desi este
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destinat sa fie implementat de catre fortele de ordine, poate fi utilizat si in realizarea
altor programe de dezangajare si deradicalizare. Modelul poate fi urmarit in graficul
urmator:

Informarea/Prima incercare de persuadare

a ~a

Rispuns pozitiv J I Rispuns negativ |

Terorism/Activitate criminal3
| Sanctiuni legale |

Arestare

I A doua incercare de persuadare

Ve N

| R;ispuns poz{ﬁ\- | | Rispuns negativ |

Fara ccndzmnaxe Cond.a.mna:e s e Fara condamnare

Incl’!.lsoa.te | Reluarea procesului I
[ A treia incercare de persuadare Ekber/:e
° A &
Dezangajare |‘—| Raspuns pozitiv I [ Rispuns negativ [

Figura nr. 1. Etapele procesului de dezangajare (Bastug, Evlek 2016, 37)

Factorii push and pull sunt extrem de importanti pentru stabilirea metodelor
corecte si potrivite care au efect asupra fiecarui individ, mai ales in cazul celor
care aleg sd paraseasca stilul de viatd violent in mod voluntar. Pentru a fi eficiente,
instrumentele folosite de catre programele de deradicalizare trebuie sa se bazeze
atat pe motivele care au dus la radicalizare, cat si pe factorii push and pull care au
condus la dorinta de dezangajare. Relevante pentru acest lucru sunt modelul lui
Klandermans si analogia facutd de Anja Dalgaard-Nielsen intre factorii push and
pull si tipurile de angajament pe care un individ 1l poate avea fatd de organizatia
extremistd. Un program eficient trebuie sd tinteasca toate cele trei tipuri de
angajament prezentate pentru a minimaliza sansele de reangajare.

Cercetatorii care au studiat fenomenul deradicalizarii au preluat elemente din
alte discipline, precum criminologia, psihanaliza, psihologia etc., astfel ca studiul
deradicalizarii este unul pluridisciplinar. Colaborarea intre mai multe domenii de
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cercetare este esentiald pentru crearea unor programe eficiente pe termen scurt,
mediu si lung, programe care sd poata fi evaluate In conformitate cu anumite
standarde de performantd si care sd conducd, iIn mod real, la dezangajarea si
deradicalizarea extremistilor.

O mai mare integrare in societate a grupurilor etnice si religioase de pe teritoriul
statelor occidentale ar putea constitui o solutie pentru a preveni radicalizarea acestor
grupuri. (Stern 2010, 1-4) Initial, guvernele europene considerau radicalizarea ca
reprezentand o problema de integrare, o problema sociala, si refuzau sé includa si o
componenta religioasa in initiativele de combatere a extremismului violent (CVE).
(Rabasa, si altii 2010, 123) Astfel, incercarea de revizuire a Strategiei de Combatere
a Radicalizarii si Recrutarii Teroristilor a Consiliului UE din 2014 nu prevedea
nicdieri o componenta religioasa a initiativelor de lupta Tmpotriva radicalizarii, desi
se promova importanta programelor de dezangajare si deradicalizare. (Consiliul
Uniunii Europene 2014) De asemenea, intr-o Rezolutie a Parlamentului European
din 2015, se specifica cd ,terorismul nu poate si nu ar trebui sd fie asociat cu
nicio religie, nationalitate sau civilizatie” (Parlamentul European 2015) si ca ,(...)
utilizarea abuziva a religiei, In scopuri negative, si nu religia in sine, constituie una
dintre cauzele radicalizarii” (Parlamentul European 2015). Nu a existat un consens
la nivel european privitor la initiativele CVE, asa cum nu au existat nici mecanisme
de contracarare a componentei ideologice a radicalizarii (Rabasa, si altii 2010, 122).

Totusi, statele membre UE au Inceput sa acorde mai multd atentie componentei
religioase a radicalizarii, astfel cd, in Agenda UE privind combaterea terorismului
din 2020, se specifica faptul ca statele membre vor fi sprijinite in vederea Impartasirii
»experientelor si bunelor practici cu privire la schimburile in randul liderilor
religiosi si liderilor comunitatilor referitoare la prevenirea radicalizarii” (Comisia
Europeana 2020, 9). De asemenea, in 2016, Comisia Europeand a precizat faptul
ca ,religia poate sd joace un rol vital in prevenirea sau combaterea radicalizarii:
aceasta leaga comunitatile, intdreste sentimentul de apartenenta si ghideaza oamenii
intr-o directie pozitivd” (Comisia Europeand 2016, 4).

Programele de dezarmare, demobilizare, reintegrare si reabilitare
(Disarmament, Demobilization, Reintegration and Reinsertion, DDRR) nu
sunt tratate foarte mult in lucrdrile de specialitate, desi rolul lor este unul foarte
important. Programul DDRR reprezinta ,,un proces care este introdus in urma unui
conflict si directionat, n principal, spre asigurarea tranzitiei combatantilor catre
viata civild” (Koehler 2017, 38-39). Conform lui Koehler, exista trei etape ale unui
program DDRR: prima etapa se refera la colectarea si distrugerea armelor partilor
beligerante (Koehler 2017, 39), dorindu-se evitarea reinceperii conflictului armat; a
doua faza are in vedere demobilizarea organizatiilor si grupurilor care au participat
in conflict (Koehler 2017, 39) (acest lucru s-a intdmplat in cazul gruparii paramilitare
FARC din Columbia, iar acordul de pace dintre guvernul columbian si organizatie

IMPACT STRATEGIC Nr. 4/2021 41



CONCEPTE DE APARARE SI SECURITATE

a fost ratificat in 2016); ultima etapa se refera la reintegrarea in societate a fostilor
combatanti (Koehler 2017, 39) prin diverse mijloace, precum asistenta financiara,
educatie si asigurarea de locuri de munca. Acest tip de program este foarte eficient
in cadrul reconstructiei post-conflict si a devenit centrul eforturilor de asistenta si a
operatiunilor de peacekeeping ale ONU si ale Bancii Mondiale. Programele DDRR
sunt foarte importante pentru studiul deradicalizarii, mai ales datoritd faptului ca
aceste initiative Tncurajeaza cooperarea cu membrii grupdrilor implicate in conflict,
astfel cd informatiile adunate sunt extrem de relevante. Totusi, informatiile obtinute
nu au stat neaparat la baza programelor de deradicalizare care au fost implementate
ulterior, astfel ca existd un decalaj cognitiv intre acestea. Totodata, existd anumite
neajunsuri ale unui program DDRR, precum lipsa unor standarde pentru masurarea
nivelului de reintegrare a fostilor combatanti, desi s-a observat ca cei cu o mai buna
educatie, care beneficiaza si de un sprijin economic, se integreaza mult mai usor.
(Koehler 2017, 41).

Programele de deradicalizare, dezangajare, reintegrare si reabilitare au
fost folosite in mod frecvent pentru obtinerea de intelligence, fiind subordonate
autoritatilor militare, politienesti sau serviciilor secrete. Desi nevoia de a aduna
informatii este esentiald, interactiunile extremistilor cu autoritatile pot duce la
consecinte nedorite, precum refuzul de a coopera, crearea unor bariere psihologice
si a unor obstacole 1n calea reintegrarii in societate (Koehler 2017, 95-96). Aceste
programe duc, totusi, la reducerea numarului combatantilor care fac parte din
organizatii teroriste, ajutd la adunarea de informatii care sunt foarte importante
pentru cercetdtori si la dezvoltarea intelligence-ului In materie si pot avea ca efect
destructurarea grupului si a ideologiei. Totodata, informatiile stranse pot fi folosite,
dupd cum remarca Koehler, la crearea unor campanii de informare si de prevenire
a radicalizdrii. Important este si aportul fostilor extremisti la aceste campanii,
povestile lor de viata putand preveni radicalizarea in randul potentialilor adepti ai
ideologiei radicale (Koehler 2017, 104-106).

Daniel Koehler este primul cercetitor care oferd o tipologie a programelor
de dezangajare si deradicalizare (Deradicalization and Disengagement Program,
DDP), identificand sapte tipologii ale acestor programe. Aceste programe grupate in
tipologii trebuie sa prezinte cateva elemente cheie: sd fie directionate cétre persoane
sau grupuri care se autodefinesc ca fiind radicale, sd aiba scopul de a obtine efecte
bine definite indreptate catre reintegrarea grupurilor tintd in societate si, cel mai
important element, programul nu trebuie sa foloseasca violenta pentru a obtine
rezultate. (Koehler 2017, 112) Un aspect foarte interesant al acestor programe este
faptul ca s-a incercat Incadrarea terorismului in categoria tulburarilor psihologice,
dar acest demers a esuat, pentru cd nu existd argumente suficiente pentru a stabili
faptul ca radicalizarea violenta este o boala, ci, din contra, s-a observat ca teroristii
sunt indivizi normali (Koehler 2017, 114).
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DDP-urile reprezintd un tip de interventie la nivel individual (microsocial)
care are ca scop reducerea angajamentului sau a implicarii in grupurile extremiste.
Koehler identifica trei caracteristici ale acestor programe, precum: tipul de actor
(Koehler 2017, 116-117) care poate demara un astfel de program, acestea putand
fi demarate atat de autoritdtile statale, cat si de ONG-uri, dar un parteneriat public-
privat este vazut ca fiind cea mai eficientd variantda (programe hibride); strategia
de comunicare (Koehler 2017, 117-118) pe care o promoveaza, aceasta putand fi
activa (incearcd sa persuadeze sau sa convingd indivizii sd ia parte la program)
sau pasiva (individul se oferd voluntar pentru a lua parte la program), observand
ca existd o rata mai mare a recidivismului in cazul DDP-rilor active, deoarece
individul nu are o deschidere cognitiva sau are o motivatie gresita pentru a se alatura
programului; relevanta componentei ideologice (Koehler 2017, 118-119), astfel ca
doar programele care tintesc o schimbare ideologica sau o dezangajare psihologica
pot fi incadrate ca fiind programe de deradicalizare.

Astfel, avand in vedere caracteristicile unor astfel de programe, cele sapte
tipologii de programe la nivel microsocial sunt: tipul A (nonguvernamentale,
pasive si includ componenta ideologicd), tipul B (nonguvernamental, pasiv,
fara componenta ideologica), tipul C (nonguvernamentale, active, cu sau fara
componentd ideologicd), tipul D (guvernamentale, active si includ componenta
ideologicad), tipul E (guvernamentale, active, farda componenta ideologica), tipul F
(guvernamentale, pasive, cu sau fara ideologie) si tipul G (parteneriat public-privat,
pasive, cu sau fard componenta ideologicd) (Koehler 2017, 119-135).

®

Guvernamental

Neguvernamental

Pasiv

Figura nr. 2. Tipologia programelor de deradicalizare si dezangajare (Koehler 2017, 119)
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Dupa cum se poate observa, existd numeroase abordari ale deradicalizarii,
astfel ca nu putem vorbi despre existenta unei metode universale de deradicalizare.
Totusi, existd un consens printre specialisti in ceea ce priveste rolul familiei si al
prietenilor in procesul de deradicalizare, precum si in privinta rolului consilierii
psihologice si familiale. Importanta acestor aspecte este data de faptul cd, in timpul
procesului de radicalizare, rolul familiei este diminuat, iar individul crede ca familia
sa il va respinge si nu-i va accepta noile valori si credinte. Pornind de la acest
scenariu, expertii de la Hayat incurajeaza familiile sd se comporte intr-o maniera
opusa, adica familia sa fie rabdatoare si deschisa la dialog. Hayat (in araba inseamna
viata) este un serviciu de consiliere care, incd din 2011, ajutd la deradicalizarea
tinerilor musulmani. Aceastd initiativd este finantatd de guvernul german, iar
eficienta acesteia este datd de faptul ca expertii pot fi contactati telefonic atat de
familie, cat si de individ. Astfel, strategia acestei initiative este de a actiona pe mai
multe planuri, implicand atat familia si individul, cat si imami, scoli si, in anumite
cazuri, autoritatile si fortele de ordine: ,,programele de deradicalizare nu ar trebui sa
functioneze in jurul sau deasupra liderilor comunitatilor, organizatiilor si familiilor,
ci sd le includa, sa lucreze cu acestea ca parteneri egali si sd-si Tmpartaseasca
temerile, necazurile si grijile” (Boghani 2016).

Daniel Koehler, initiatorul acestui program, afirma cd ,,abordarea programului
Hayat este de a implica intreaga familie, sa-1 reuneasca pe toti cei care au o relatie
pozitivd cu persoana in cauzd” (Jansen 2014). Avand la bazd o argumentare
islamica (,,Profetul Mohammed spune in mod clar ca paradisul se afla la picioarele
mamei tale. (...) Cand esti musulman, nu poti evita acest aspect: trebuie sa le spui
parintilor tai si, mai presus de toate, mamei tale’) (Jansen 2014), programul doreste
sa inlocuiasca ideologia extremista cu valorile familiale si cu unitatea care exista in
cadrul familiei.

Hayat a devenit foarte popular in randul initiativelor de deradicalizare, primind
apeluri inclusiv din Austria, Canada, Franta si Suedia, iar expertii 1si pot oferi
serviciile Tn mai multe limbi, precum araba, engleza, turca, germana si altele. Mai
mult decat atat, se doreste extinderea programului in Marea Britanie, Canada si
Australia, putand exista un schimb mutual de informatii si abilitati intre diverse
state (Jansen 2014).

Koehler afirma ca, incepand din 2012, expertii Hayat au primit peste 4.000 de
apeluri care s-au concretizat in peste 1.500 de cazuri de consiliere (Boghani 2016).
Koehler crede in importanta povestilor de viatd ale fostilor extremisti, colaborand
cu acestia pentru a facilita deradicalizarea. De asemenea, el doreste existenta unui
echilibru intre pedepsele cu inchisoarea si programele de deradicalizare, afirmand
ca ,,daca doar cresti presiunea intr-un container, dar fard sd creezi o valva pentru
eliberarea aburului si sa oferi o cale de iesire, nu e bine” (Ibidem).
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Concluzii

Pentru combaterea ideologiilor extremiste si a amenintarii radicalizarii in masa,
in intreaga lume au fost organizate centre de deradicalizare si dezangajare. Acestea
reprezintd solutii practice si alternative eficiente la incarcerarea teroristilor. Aceste
centre au scopul de a combate ideologiile extremiste, de a reduce implicarea in
actiuni violente a adeptilor acestor ideologii, precum si de a preveni astfel de actiuni.
Pentru o deradicalizare eficientd este nevoie de un program personalizat pentru
fiecare terorist in parte, deoarece cauzele si motivele care duc la radicalizare, precum
si elementele care pot favoriza deradicalizarea, sunt diferite pentru fiecare individ.

In ciuda importantei sale, procesul de deradicalizare este putin studiat, iar lipsa
informatiilor relevante despre centrele de deradicalizare reprezintd un obstacol
semnificativ in calea intelegerii si aplicabilitatii practice a acestui fenomen. Un alt
impediment este imposibilitatea evaluarii gradului de deradicalizare a unui individ,
aceasta avand o apreciere subiectiva.

In concluzie, este nevoie de continuarea cercetarilor referitoare la deradicalizare,
atat pentru a se ajunge la o crestere a eficientei programelor deja implementate, cat
si pentru dezvoltarea de noi astfel de initiative. De asemenea, decalajul intre teorie
si practica trebuie eliminat, fiind necesara atat colaborarea intre specialistii pentru
studierea multidomeniala a deradicalizarii, cat si implementarea de noi programe
si construirea mai multor centre de deradicalizare, activitdti pentru care este nevoie
de un consens politic la nivel international.
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